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A.INTRODUCCION

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio de
crecimiento, de encuentro, de aprendizaje, de experiencias compartidas, de
conocimiento de los otros y de descubrimiento del mundo. En la escuela, como
en un microcosmos, se reproducen las situaciones conflictivas de la sociedad,
pero también las posibilidades de superacion e integracion que favorecen los
ambientes educativos. Es, sin duda, un taller insuperable donde aprender a
convivir.

Las noficias vinculan con frecuencia las palabras “violencia”, “acoso” vy
“fracaso” a la escuela. Frente a ellas, tenemos que hablar de prevencion,
motivacion, comunicaciéon y mediadores, de objetivos, proyectos y experiencias,
de profesores, alumnos y companeros. Las nuevas situaciones que vive la escuela
pueden ser foco de conflictos, pero son también oportunidades para aprender.

Los ninos que crezcan, aprendan y maduren juntos en un ambiente educativo
de sana convivencia, serdn ciudadanos capaces de asumir las diferencias,
respetar a los otros, dialogar y convivir. Este es el objetivo primordial de nuestro
Centfro lograr un clima de convivencia basado en el respeto y en la
comunicacion fluida, abierta y sincera entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Este reto debe ser para todos un principio bdsico.

Asi pues consideramos fundamental que se respire en nuestro Centro un clima
de convivencia armoénico, que sea facilitador del trabajo escolar, donde todos se
sientan seguros y respetados. Desde estos principios bdsicos, tenderemos a
proyectar en nuestros alumnos valores humanos de respeto, no violenciaq,
justicia, solidaridad, tolerancia y democracia, a fin de ofrecer un servicio
educativo de gran calidad.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento estan basadas en
el respeto entre las personas y la conciencia de la dignidad propia y la del otfro, y
se concretan en el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de todos los componentes de la Comunidad Educativa.
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B. PRINCIPIOS EN LOS QUE SE INSPIRAN

El presente documento fiene como referencia la Constitucidon Espanola, el
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos vy los fratados y acuerdos internacionales sobre las mismas
materias ratificados por Espana, y se basa en la normativa siguiente:

e Ley Orgdnica 1/1992, de 5 de marzo, del Derecho a la Educacion (LODE)

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

e Ley Orgdnica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE).

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e ey 3/2012 de 10 de mayo de Autoridad del Profesorado.

e Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de profeccion integral a la infancia y
laadolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla — La
Mancha.

e Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado de CLM

e Decretos 80/2022 de 12 de julio por el que se establece el curriculum de
Educacion Infantil de Castilla la Mancha.

e Decreto 81/2022 de 12 de julio por el que se establece el curriculum de
Educaciéon Primaria de Casfilla la Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion dela
orientacidon académica, educativa y profesional en la comunidad
autdnoma de Castilla-La Mancha

e Orden 121/2022, regulacion vy el funcionamiento centros publicos
educacion infantil y primaria, y normativa complementaria (Resolucion-

14/06/2023).

e Orden 184/2022 de evaluacion en la etapa de Ed. Infantil en Castilla la
Mancha

e .Orden 185/2022 de evaluacion en la etapa de Ed. Primaria en Castilla la
Mancha.

e Protocolos de absentismo, de acoso escolar, de intervencidon con ninos y
adolescentes, de identidad y expresion de género.
e Documentos de centro.

Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento- CEIP Miguel de Cervantes Saavedra. Pagina 5



Asimismo se regird por los siguientes principios generales:

a. El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de |la
Comunidad Educativa y la garantia de su protecciéon y defensa.

b. El desarrollo de los procesos de ensenanza y aprendizaje en un clima de
respeto mutuo.

c. El valor de las medidas y actuaciones de cardcter preventivo como medio
para educar para la convivencia, y su cardcter integrador para que contribuyan
al desarrollo global de la educacion en valores.

d. La participacion de la Comunidad Educativa en la elaboracion, control del
cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia del centro, y la del
profesorado y el alumnado en las normas de aula.

e. La practica de la mediacién escolar como un medio para la agilidad en la
resolucion de los conflictos a través del consenso y la negociaciéon y como
herramienta de crecimiento educativo.

f. El compromiso de la Comunidad Educativa por mejorar la convivencia.

Por otro lado, los principios de nuestro Proyecto Educativo, en funcidon de los
cuales se inspiran estas Normas del Centro, son:

1. EDUCACION

Queremos, por encima de todo, EDUCAR en su mdas amplio sentido. Conseguir
formar personas que desarrollen al maximo sus capacidades intelectuales; que
adquieran aqguellos conocimientos que les permitan desenvolverse en el medio
social; que descubran y potencien sus habilidades; e inculcarles unas actitudes
y valores que les hagan ser mejores personas.

Estos VALORES, que son necesarios para conseguir la formacion integral de
nuestros alumnos/as, son:

a) Autoestima/ creer en uno mismo.

Valorarse como personas, aceptarse ellos mismos y a su medio familiar-social.
Creer en sus capacidades y posibilidades con una actitud positiva,
potenciando sus cualidades humanas.

b) Libertad.
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Ser educado en libertad, es permitir que cada uno se manifieste tal como es,
desarrollando su personalidad de forma libre y espontdnea.

c) Valor del trabajo y el esfuerzo personal.

Fomentar el trabajo, la responsabilidad, el esfuerzo personal y la inquietud por
aprender.

d) Respeto y tolerancia

La educacion en la interculturalidad para el enriquecimiento personal y el
acercamiento a otras culturas que facilite el respeto y la tolerancia.

2. ESCUELA ABIERTA A LA VIDA

Para formar ninos/as que sepan crecer en la sociedad en que viven,
dotdndoles del bagaje cultural de su entorno natural y social, acercandoles al
medio que nos rodea para comprenderlo y conocerlo mejor, ddndoles una
formacion integral para la libertad y compromiso social.

Nuestro proyecto debe ser abierto, dindmico vy flexible; y ser objeto de una
permanente revision que recoja la evolucion propia del proceso de ensenanza
y de la sociedad.

Los valores que nos gustaria hiciesen suyos nuestros alumnos/as, dentro de este
apartado, son:

a) Respeto e interés por el propio medio social y el patrimonio cultural y
artistico de nuestra ciudad y regién.

Acercdndonos al contexto socio-cultural, edificios publicos, teatro, a las
instituciones, monumentos, museos...

b) Respeto por la naturaleza.

Conocer el entorno natural y fomentar el respeto y defensa del medio-
ambiente.

3. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Para conseguir que todos nuestros alumnos/as tengan las mismas condiciones
educativas, que les permitan desarrollar sus capacidades y valores, segun sus
propias posibilidades. Nuestro mejor instrumento serd la comprensién, para
favorecer el entendimiento y la tolerancia como base de la convivencia. Y la
integraciéon, nuestro principio de referencia, para que los alumnos con
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caracteristicas peculiares, necesidades educativas especiales o minorias
marginadas formen parte del grupo sin discriminaciones y puedan beneficiarse
de todas las posibilidades educativas.

Los valores, que pretendemos vivan nuestros alumnos/as y orientan nuestra
labor educativa son:

a) lgualdad.

Todos tenemos derecho a unas idénticas condiciones educativas, desde las
cuales cada uno desarrolle su potencial de aptitudes y actitudes, sin implicar
uniformidad en la ensenanza. Utllizamos variedad de recursos para dar
respuesta a los diferentes ritmos de aprendizaje y necesidades de nuestro
alumnado asi como a las situaciones derivadas de condiciones de género,
sociales o raciales.

b) No discriminacion.

Todos tenemos los mismos derechos, sin distincidon de raza, procedencia,
ideologia, religién, sexo... Mediante la coeducacion, les haremos asumir la
igualdad de derechos entre género y el rechazo a todo tipo de discriminacion
o conductas sexistas.

c) Tolerancia.

Implica respeto y valoracion de las diferencias, que son un factor de
enriguecimiento mutuo.

d) Solidaridad.

Es un valor fundamental para el desarrollo de nuestra sociedad. Tenemos que
sentirnos corresponsables del bienestar de todos los grupos humanos y
reconocer y defender su valor y dignidad.

e) Justicia.

Como base de todo procedimiento y actuacion en las relaciones entre

maestros/alumnos, enfre los propios alumnos y en cualquier dmbito de la
relaciéon humana.
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4. PARTICIPACION

Para conseguir, en primer lugar, que nuestros alumnos/as sean activos vy
protagonistas de su propio proceso de aprendizaje, procurando que,
mediante nuestro estimulo y ayuda, sean constructores de sus propios
conocimientos y de las habilidades que van desarrollando.

Los valores que nos van a permitir conseguir tal participacion activa vy
constructiva son:

a) La colaboracion.
De todos los miembros de la Comunidad Educativa

b) La no pasividad y no competitividad.

Con el frabagjo vy el esfuerzo de todos podremos solucionar cuantos problemas
se nos vayan presentando.

c) Respeto a todos y no violencia o agresividad.

Para conseguir un buen nivel de companerismo, hdbitos de cooperacion vy
participacion con los demds. La prdctica de la prevencion y la resolucidn
pacifica de los conflictos.

d) La sinceridad.

Como base de la confianza mutua entre los miembros de la comunidad.
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C. PROCEDIMIENTOS PARA SU
ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

C.1. Elaboracion.

Las Normas del Centro serdn elaboradas por el Equipo Directivo mediante el
siguiente procedimiento:

1°. Elaboracién de un documento base.

2°. Enfrega de este documento a los representantes de los distintos sectores de
la comunidad educativa en el Consejo Escolar, para su revision vy
aportaciéon de propuestas.

3°. Tras recibir las modificaciones y/o aportaciones oportunas, el Equipo
Directivo elaborard un segundo documento que presentard a los distintos
sectores de la comunidad educativa para concretar su realizacion.

4°. El Equipo Directivo elaborard un documento final que informard al Claustro
de Profesores y que presentard de nuevo al Consejo Escolar del Centro
para su aprobacioén, debiendo obtenerse para dicho fin, la mayoria de dos
tercios de los componentes del Consejo Escolar del Centro con derecho a
voto.

C.2 Aplicacion.

Una vez aprobadas definitivamente, el Director/a velard para que las Normas del
Centro pasen a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa. Se publicardn en la pdgina web del centro y se remitirdn a la
inspeccion educativa para su evaluacion. Asi mismo el director/a, informard a las
familias a través de una circular y el profesorado mediante las reuniones de
tutoria.

C.3 Revision.

Al comienzo de cada curso, se distribuird a todas las familias y profesorado, un
resumen de los aspectos mds importantes de las mismas, informdndoles que las
tienen completas y a su disposicion en la pdgina web del centro.

El equipo directivo podrd elaborar las modificaciones oportunas que, de igual
modo deben ser informadas al claustro y aprobadas por el consejo escolar, con
mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

Las modificaciones aprobadas, serdn difundidas entre la comunidad educativa a
través de la pdgina web del centro.
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D. ORGANIZACION DEL CENTRO.

En este capitulo se establecen las bases para la organizacion administrativa del
cenfro. Normas que hacen referencia a aquellos aspectos de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa y que van desde los horarios y
distribucion de los espacios, hasta el uso de las instalaciones del centro, pasando
por la organizacion de los distintos rganos del centro.

D.1. Definicién de la jornada escolar.

El horario general del cenfro es la suma del horario lectivo mds el horario
complementario del profesorado y el de atencidon a las familias. El centro
permanecerd abierto en sesidn confinua de manana, de lunes a viernes, segun el
siguiente cuadro horario:

Horario Lectivo
Junio/Septiembre Resto del Curso

19 sesidn 09:00 — 09:45 09:00 -9:45

2% sesion 09:45-10:30 9:45-10:30
3% sesidn 10:30-11:00 10:30-11:15
4° sesion 11:00- 11:30 11:15- 12:00
5% sesidn 12:00- 12:30 12:30- 13:15
6° sesion 12:30- 13:00 13:15- 14:00

El horario complementario del profesorado y la hora de atenciéon a las familias se
establecerd al comienzo del curso en la primera reunion ordinaria del Claustro de
Profesores, siendo aconsejable la siguiente distribucion:

Horario Complementario
Junio/Septiembre Resto del Curso
> horas Lunes a jueves Lunes a jueves
semanales
13:00 — 14:00 14:00 — 15:00

Horario de Atencidon a las Familias

Junio/Septiembre Resto del Curso
1 hora y: .
semanal Miércoles Miércoles
13:00 - 14:00 14:00 - 15:00
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D.2. Distribucion de los Espacios y Aulas.

La distribucion de los espacios y las aulas queda establecida, de forma general,
del siguiente modo:

Edificio Principal.
Pabellédn A

Planta Baja, consta de:

* Aula Althia.

*4 Aulas de similares dimensiones para 2° ciclo.
* Despacho.

* Cuarto de limpieza

*W. C. para el profesorado.

Planta Alta, consta de:

* 4 Aulas de similares dimensiones para ler ciclo.
* Aula de apoyo.
*W.C. alumnado y profesores

Pabellon B,
Planta Baja, consta de:

* 2 Salas contiguas para Biblioteca del Centro, con W. C.
* Aula de MUsica.

* Aula almacén- Audiovisuales.

* 2 Aulas de similares dimensiones.

*W. C. para E. Infantil.

*W. C. para el profesorado.

* Cuarto de limpieza

Planta Alta, consta de:
* 4 Aulas de similares dimensiones para 3° ciclo
* Aula de apoyo.

*W. C. alumnado y profesores

Zona Administrativa que comunica ambos pabellones y consta de:

* Sala de Profesores.
* Despacho de Direccién y Jefatura de Estudios.
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* Secretaria.
* Sala de archivo y mdquinas.

Edificio Nuevo.

Planta Baja, consta de:

* 2 Aulas de idénticas dimensiones para Ed. Infantil.
*W. C.

* Aimacén de material

* Cuarto de limpieza

Planta Alta, consta de:

* 2 Aulas de idénticas dimensiones para Ed. Infantil.
*W. C.
*Sala de reuniones y material.

D.3. Organos de Gobierno.

Los érganos de gobierno del centro son el Equipo Directivo, el Claustro de
Profesores y el Consejo Escolar del Centro.

D.3.1. El Equipo Directivo

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del cenfro y estard
integrado por el director, el jefe de estudios y el secretario.

El Equipo Directivo frabajard de forma coordinada en el desempeno de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y a las funciones especificas
legalmente establecidas.

El director, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del
Centro, formulard propuesta de nombramiento y cese a la Administracion
educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario, de entre los profesores
con destino en dicho cenftro.

Son funciones del equipo directivo:

Q) Velar por el buen funcionamiento del cenfro educativo, por la
coordinacion de los programas de ensenanza y aprendizaje y el desarrollo de la
practica docente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de
profesorado, al Consejo escolar y a otros érganos de coordinacion diddactica del
cenfro.
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b) Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del proyecto
educativo y sus correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas de
organizacion y funcionamiento y la programacion general anual, en el marco
que establezca la consejeria competente en materia de educacion y teniendo
en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por el Consejo escolar
como por el claustro de profesorado.

C) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro,
atendidos los criterios de especialidad del profesorado vy los principios de eficacia
y eficiencia del sistema educativo publico, asi como sobre las necesidades
materiales y de infraestructura del centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de
calidad, eficacia, eficiencia y sostenibiidad a fravés de una adecuada
organizacion y funcionamiento del mismo.

e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar
propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la
comunidad educativa en la vida del centro

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la
inclusiéon y convivencia de todo el alumnado, las relaciones, la participaciéon y la
cooperacion entre los diferentes colectivos que la integren, mejoren la
convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier
forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad vy la
formacion integral del alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.
h) Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacion y de

perfeccionamiento de la accion docente del profesorado.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los
programas y servicios estratégicos de que disponga la consejeria competente en
materia educativa.

i) Colaborar con el érgano competente, dependiente de la Consejeria, en
materia de digitalizaciéon para mejorar el uso integrado de recursos digitales,
tanto en los procesos administrativos como en procesos de ensenanza
aprendizaje.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del
curso y el funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del
calendario escolar.

1) Velar por el mdaximo desarrollo de las capacidades del alumnado,
favoreciendo su participacion y propiciando la disminucion del absentismo
escolar.
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m)  Organizar y liderar el proceso de andlisis de Ias mejoras necesarias para
conseguir la inclusion y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del
equipo docente, de las familias y del alumnado, y el asesoramiento vy
colaboracion de los servicios especializados de orientacion del personal de
apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la
Consejeria competente en materia de educacion.

0) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de
datos y de prevencion de riesgos laborales.

P) Cualqguier ofra que la Consejeria competente en materia de educacion
determine en su dmbito de competencias.

+ Competencias de la Direccién.

a) Ostentar la representacion del centro, representar a Ila Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centfro sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del
Centro.

c) Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovaciéon educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetfivos del Proyecto Educativo
del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centfro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacidén del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien
una formacion intfegral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluaciéon del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
del Centro y del Claustro de Profesores y ejecutar los acuerdos adoptados en
el dmbito de sus competencias.

j) Redlizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
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k)

)

m)
n)
0)

-
a)

b)
c)

d)

g)

h)

las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo
con lo que establezcan las administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miemlbros del Equipo Directivo, previa informacién al Claustro de Profesores y
al Consejo Escolar del Centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de frabagjo, formas de organizacién, normas de
convivencia, ampliaciéon del calendario escolar o del horario lectivo de dreas
o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

Fomentar la cudlificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.
Disenar la planificacion y organizacion docente del cenfro, recogida en la
programacion general anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa y las disposiciones legales vigentes.

Competencias de la Jefatura de Estudios.

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al regimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros y alumnos en relacidon con el proyecto
educativo, las programaciones diddcticas y la programacioén general anual y,
ademds, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboraciéon con los restantes érganos unipersonales, 1os horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados
por el claustro y con el horario general incluido en la programacién general
anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accioén de los tutores y, en su caso, del maestro
orientador del centfro, conforme al plan de accidn tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado,
asi como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores
realizadas por el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacidon de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.
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j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en estas Normas del Centro y los criterios
fijados por el consejo escolar.

I[) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier ofra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro
del dmbito de su competencia.

+ Competencias de la Secretaria.

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto
bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Readlizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informdaticos,
audiovisuales y del resto del material diddctico.

g) Ejercer, por delegaciéon del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el proyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante
las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y
de la programacién general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

k) Velar por el mantenimiento material de centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

) Cualquier otra funcidon que le encomiende el director denfro de su
dmbito de competencia.
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D.3.2. El Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion de los
profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informary, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos
del centro.

El claustro tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del
centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion
y libertad para fomentar en el alumnado valores democrdaticos.

El Claustro serd presidido por el director/a y estard integrado por la fotalidad
de los profesores que prestan servicio en el centro siendo obligatoria la
asistencia a las reuniones del mismo. En caso de no asistencia, el profesorado
debe aportar justificante a la Direccion del centro.

+ Competencias del Claustiro de Profesores
Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar del Centro
propuestas para la elaboracion de los proyectos del centro y de la
Programacion General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la Programacién General Anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la
investigacion pedagodgica y en la formacion del profesorado del
cenfro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centfro y
participar en la seleccion del director en los términos establecidos
por la ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccidén presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas
y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de convivencia organizaciéon y funcionamiento
del cenfro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de
sanciones y velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas de iniciativas que favorezcan la convivencia en
el cenfro.
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k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educatfiva o por las respectivas normas de organizacion vy
funcionamiento o la legislacion vigente.

D.3.3. El Consejo Escolar del Centro

El Consejo Escolar del Cenfro estard compuesto por los siguientes miembros:
» El director del centro, que serd su presidente.
» Eljefe de estudios.
= Cuatro profesores, elegidos por el Claustro de Profesores del centro.

» Cuatro representantes de las familias, elegidos de entre los incluidos en
el censo electoral, de los cuales uno de ellos serd propuesto por la
Asociacion de Madres y Padres del centro.

» Unrepresentante del Ayuntamiento de la localidad.
» Unrepresentante del personal de administraciéon y servicios del centro.

» El secretario del centro, que actuard como secretario del consejo, con
vOzZ y sin voto.

Dentro del Consejo Escolar del Centro podrdn formarse comisiones para el
tratamiento de distintos temas (admision de alumnos, gratuidad de libros de
texto, convivencia,...). La composicion de dichas comisiones serd la siguiente:

» Presidente: el director o jefe de estudios
= Vocales: un representante de los profesores y un representante de los
padres.

La asistencia a las reuniones del Consejo Escolar son obligatorias, no
obstante, con el fin de facilitar la participacidon del sector familias vy
representante municipal, se permitird la asistencia al mismo por via
telemdtica a través de la plataforma Microsoft Team:s.

Procedimiento de eleccion de los componentes de la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar del Centro

La Comision de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar del Centro
cuya funcidn principal es la de asesoramiento a la direccion del centfro y al
resto del Consejo Escolar del Centro sobre el cumplimiento de lo establecido
en las Normas presentes, canalizando las iniciativas de todos los sectores de
la comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar |la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

Esta comision estard formada por:
» El Jefe de Estudios del centro, que ejercerd de presidente de la misma.

= Un vocal, elegido de entre el sector de profesores
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» Un vocal, elegido de entre el sector de padres

Dichos vocales serdn nombrados por el director, a propuesta de sus sectores,
cada dos anos, en la reunion extraordinaria de constitucion del Consejo
Escolar del Centro.

La Comision de Convivencia elaborard un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestidon de la convivencia y, en su caso, en la
aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que serd
trasladado a la direcciéon del centfro y al Consejo Escolar del Centfro y que se
incluird en la Memoria de fin de curso.

+ Competencias del Consejo Escolar del Centro

Son competencias del Consejo Escolar del Centro:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo Il del titulo V de la LOE.

Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del centro sin
perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en
relacion con la planificacion y organizaciéon docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccion presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los
términos que la ley establezca. Ser informado del nombramiento y
cese de los demds miembros del Equipo Directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptada por mayoria de dos
tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento del director.

Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido
en laley y disposiciones que la desarrolle.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de la Infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estfilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género vy la resolucion pacifica de
conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y

social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion
de las medidas educativas, de mediacidén y correctoras velando
por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podrd revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
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oportunas medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos
de la vida personal, familiar y social.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las
instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad vy la
sostenibilidad y aprobar la obtencidn de recursos complementarios
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboraciéon, con fines educativos y
culturales, con las administraciones locales, con ofros centros,
entfidades y organismos.

k) Analizaradn y valorar el funcionamiento general del cenfro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos ofros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto de centro.

n) Cualesquiera ofras que le sean aftribuidas por la Administracion
educativa y las normas legales vigentes.

D.4. Organos de Coordinacién Docente.

Los érganos de coordinacion docente del centro son la comision de
coordinacion pedagodgica, los equipos de ciclo, los equipos docentes, la
tutoria y el equipo de orientacion y apoyo.

El contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados por estos drganos
serdn recogidos en un acta.

D.4.1. La Comision de Coordinacion Pedagoégica

La Comision de coordinacion pedagdgica es el érgano responsable de velar
por la coherencia pedagodgica entre ciclos y etapas.

Estd constituida por el director, que serd su presidente, el jefe de estudios, el
orientador y los coordinadores de ciclo. Para aquellos asuntos que asi lo
requieran, el director podr& convocar a cualquier otra persona distinta a los
miembros de la misma. La comision se reunird con una periodicidad
quincenal que estd planificada y recogida en la programacion general
anual.

Las funciones de la comision de coordinacion pedagodgica serdn:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del
proyecto educativo del centro.
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b) Supervisar la elaboraciéon y revision, asi como coordinar vy
responsabilizarse de la redaccion de la propuesta curricular y su posible
modificaciéon, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo del
centro.

C) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo,
revision y seguimiento de las programaciones diddacticas de las dreas y del
resto de planes, proyectos y programas del centro que se incluyan en la
programacion general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades
complementarias y extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y
los diferentes ciclos o niveles educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las
programaciones diddcticas, los aspectos docentes del Proyecto educativo y
la Programacion general anual. Asi como la evolucidon de los resultados
escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que estén
implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidon de las
programaciones diddcticas

h) Fomentar la evaluacidon de todas las actividades y proyectos del
centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
érganos de gobierno o de la consejeric competente en materia de
educacion e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

D.4.2. Los Equipos de Ciclo.

Cada equipo de ciclo estard integrado por los docentes que impartan clase
en el mismo ciclo de Educacion Primaria o de Educacion Infanfil. El
profesorado que imparta clase en mds de un ciclo serd asignado a uno de
ellos a propuesta de la jefatura de estudios.

Los equipos de ciclo tendrdn las siguientes funciones:

Q) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios,
las programaciones diddcticas de las areas para cada uno de los cursos del
ciclo, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Comision de
coordinacion pedagodgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los
procesos de evaluacion interna y externa, y realizar propuestas.
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C) Formular propuestas a la direccion del centro y al claustro de
profesores para la elaboracion del proyecto educativo y de la programacion
general anual.

d) Disenar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion
educativa y atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacion con el
Equipo de orientacion y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccidon de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagdgica
relativas a la elaboracion y evaluacion de la propuesta curricular y de las
programaciones diddacticas.

Q) Mantener actualizada la metodologia diddctica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias vy
extracurriculares, que se programardn anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion
educativa.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacién serdn fijadas en la
Programacién general anual del centfro, en al menos, una reunidon quincenal
y siempre que sean convocados por el coordinador del ciclo. Al menos, una
vez al mes se hard seguimiento del desarrollo y ejecucion de la
programacion didactica. El coordinador levantard acta de las reuniones
efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos
adoptados.

Cada uno de los equipos de ciclo estard dirigido por una persona
coordinadora. Las personas coordinadoras serdn designada por el director, a
propuesta del Jefe de Estudios, oido el equipo. En todo caso, deberdn ser
docentes de alguno de los cursos del ciclo y, preferentemente, que ejerzan
la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro. Para el
desarrollo de las funciones que le corresponden, se aplicardn las reducciones
horarias en vigor. Las personas coordinadoras de los equipos de ciclo
cesardn en sus funciones al final de cada curso escolar; renuncia motivada,
aceptada por el Director del centro o revocaciéon por el Director del centro,
mediante informe razonado y previa audiencia al interesado.

Los coordinadores de ciclo ejercerdn las siguientes funciones:

Q) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el
orden del dia y levantar acta de los asuntos fratados y de los acuerdos
alcanzados.

b) Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa,
elevando a la Comision de coordinaciéon pedagdgica los acuerdos
adoptados por el equipo de ciclo.
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C) Colaborar en el desarrollo de la accion ftutorial del ciclo
correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensenanza aprendizaje, de acuerdo con la
programacion diddactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el
dmbito de sus competencias, especialmente las relativas a actividades
complementarias y extracurriculares y a la convivencia escolar.

D.4.3. El Equipo Docente

El Equipo docente estd constituido por el tutor, que lo coording, y el conjunto
de docentes que imparten ensenanza al mismo grupo de alumnos. En todo
Ccaso, se procurard que el nuUmero de profesores que componga los equipos
docentes sea el minimo que la organizacion del centro permita.

El tutor/a convocard al Equipo docente con motivo de la evaluacion de los
alumnos, en aplicacion de los principios y criterios establecidos en el
proyecto educativo y en las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento; asi como en la eleccion y evaluacidon de los materiales
curriculares actuando en funcién de la convocatoria en curso.

D.4.4. La Tutoria.

La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al
desarrollo personal y social del alumnado, tfanto en el dmbito académico
como en el personal y social, y realizar el seguimiento individual y colectivo
del alumnado por parte de todo el profesorado. La tutoria y la orientacion
del alumnado formardn parte de la funcidon docente.

Cada grupo de alumnado tendrd una tutora o tutor que serd designado por
el director o la directora, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los
docentes que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios
establecidos por el claustro de profesores en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia. Los maestros que comparten centro podrdn
ser designados tutores/as en su centro de origen. A los maestros itinerantes y
a los miembros del Equipo directivo se les adjudicard tutoria en Ultimo lugar,
por este orden, y sélo si es estrictamente necesario.

Los tutores/as continuardn con el mismo grupo de alumnos un minimo de un
ciclo y excepcionalmente de fres cursos siempre que no quede interrumpido
el ciclo siguiente. En todo caso, se garantizard que el tutor/a permanezca
con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos.

En Educacion Infantil, lo tutores/as permanecerdn, siempre que sea posible,
con el mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.

Durante el curso, el tutor/a convocard a las familias, al menos, a fres
reuniones colectivas y a una entrevista individual. El horario de tutoria con las
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familias se pondrd en conocimiento de las mismas mediante los medios de
difusion del cenfro...

Los docentes tutores/as ejercerdn las siguientes funciones:

Q) Participar en el desarrollo de la accidén tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podrdn
contar con la colaboracion del equipo de orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo vy
adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos de
un ciclo u ofro, previa audiencia de un padre, madre o futores/as legales.

C) Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencion a la
diversidad que se desarrollen en el grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participaciéon en las actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientaciéon y apoyo en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello
que concierne en relaciéon con las actividades docentes y rendimiento
académico.

g) Facilitar el intercambio de informacion entre el equipo docente vy las
familias, promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas programadas por el
centro.

El Jefe de Estudios coordinard el frabajo de los tutores/as y mantendrd las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accidon
tutorial, en todo caso al menos una vez al frimestre.

D.4.5. El Equipo de Orientaciéon y Apoyo.

El Equipo de orientacion y apoyo es el érgano de coordinacidon docente
responsable de asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las actuaciones de orientacion, de las medidas de inclusion y
atencién a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de
atencion especifica y apoyo especializado.

El Equipo de orientacion y apoyo estard constituido por el especialista de
orientacién educativa, por el profesorado de pedagogia terapéutica, de
audiciéon y lenguaje vy, en su caso, otros profesionales del centro relacionados
con el diseno y desarrollo de las medidas de inclusion y de atenciéon a la
diversidad y orientacion.

La coordinacién serd ejercida por el responsable de orientacion. Los
componentes del EqQuipo de orientacion y apoyo frabajardn conjuntamente
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en el desarrollo de las funciones recogidas en la normativa reguladora de la
orientacion educativa y profesional, de la atencion a la diversidad y del
profesorado de apoyo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Funciones de los miembros del equipo de orientacion y apoyo:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del
alumnado mediante la colaboracidn con las demds estructuras de la
orientacion, asi como, con el resto de la comunidad educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacion de la Jefatura
de estudios, en el proceso de identificacion de barreras en el contexto
escolar, familiar y socio comunitarios, asesorando en el diseno de entornos
de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y el fracaso escolar
temprano.

c) Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacion
entre los diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de
escolarizacion, asi como la transicion a estudios posteriores.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de
equidad, igualdad en la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia vy
respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacion de
las actuaciones de los diferentes dmbitos de |la orientacion educativa, asi
como en el proceso de elaboracion vy revision del Proyecto Educativo y del
resto de documentos programdaticos del centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagodgico a los diferentes érganos de
gobierno y de coordinacion docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovaciéon, investigacion vy
experimentacion y en todos aquellos factores de mejora de la calidad
educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccidon entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y
educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

Se consideran funciones especificas de cada uno de los profesionales que
conforman los Equipos de Orientacidn y Apoyo y los Departamentos de
Orientacion las siguientes:

a) La Orientadora o el Orientador Educativo readlizardn la propuesta,
implementardn, evaluardn y coordinardn los procesos de trabagjo
relacionados con los distintos dmbitos de la orientacion, desarrollando como
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organo de coordinacion docente la funcidn asesora, y las actuaciones de
atencion y apoyo especializado en los distintos dmbitos de la orientacion.

b) El maestro o maestra de Pedagogia Terapéutica contribuird con el resto
del profesorado, a garantizar el qjuste educativo que responda a las
necesidades del alumnado, desempenando un papel fundamental en el
diseno universal de enfornos de aprendizaje, a nivel de cenfro, aula, asi
como en la intervencion mdas individualizada con el alumnado, bajo un
enfoque de infervencion inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad
universal.

c) El maestro o maestra de Audicidn y Lenguaje conftribuird, con el resto del
profesorado, a responder a las necesidades comunicativas del alumnado,
desempenando un papel fundamental en la prevencion de barreras a la
comprensidon, comunicacion e interaccion, en el diseno universal de entornos
de aprendizaje accesibles y en la intervencidon mds individualizada con el
alumnado bajo un enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo principios
de accesibilidad universal.

d) El Profesorado de Servicios a la Comunidad y el Educador o Educadora
Social desempenardn un papel relevante en los procesos de intervencion
socioeducativa en las zonas o dmbitos geogrdficos establecidos por la
Administracion

Educativa, conjugando el asesoramiento a la comunidad educativa con la
infervencion directa con el alumnado y familias que lo precisen.

e) La o el Auxiliar Técnico Educativo contribuird con el resto de profesionales
al desarrollo de la autonomia personal del alumnado, desempenando su
actuacion especifica en los dmbitos relacionados con los cuidados y la
promocioén del autocuidado, la alimentacién, el aseo y el desplazamiento
bajo un enfoque de intervencion inclusiva.

f) La o el Fisioterapeuta Educativo es el profesional que facilitard el
asesoramiento a la comunidad educativa para favorecer entornos
accesibles de aprendizaje e intervendrd, Unicamente desde el dmbito
educativo, con el alumnado que lo precise favoreciendo sus capacidades
funcionales para que esté presente, participe y aprenda en el contexto
educativo.

g) El profesional de Enfermeria intervendrd o facilitard el asesoramiento
necesario a la comunidad educativa en el dmbito establecido por la
Administracion, para el alumnado escolarizado con necesidad de atencion
sanitaria, que asi se determine, una vez puesto en marcha los mecanismos
de colaboracion y valoracion establecidos entfre la administracion educativa
y sanitaria.

h) Los Técnicos de Interpretacidon en Lengua de Signos Espanola son los
profesionales encargados de eliminar las barreras de comunicacion con las
gue se encuentra el alumnado cuya lengua de acceso al curriculo es la
lengua de signos.
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El Equipo de Orientacion y Apoyo elaborard anualmente una programacion
de actuaciones, que se incluird en la Programacion General Anual
especificando las actuaciones a desarrollar, asi como la distribucion de
tareas de cada uno de los componentes que se evaluard a final de curso y
cuyas conclusiones se incorporardn a la memoria final.

D.5. (')rgcmos de Participacion. Asociacion de Madres y Padres vy
voluntariado.

La Asociacion de Madres y Padres de alumnos tfienen como finalidad
colaborar y participar, en marco del Proyecto Educativo y segun el art. 119
de la LOE, en la planificacion, desarrollo y evaluacion de la actividad
econdmica y en la gestion del centfro, a través de su representante en el
Consejo Escolar del Centro, asi como apoyar y asistir a las familias en lo que
concierne a la educacion de sus hijos.

Tienen derecho a hacer llegar sus propuestas al Consejo escolar y a la
direcciéon del centro, y mediante ellos a participar asi en la elaboracién del
proyecto educativo, del proyecto de gestion, de las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia, de la programacion general anual, de la
memoria final de curso y de todos aquellos planes y programas que
determine la Consejeria competente en materia de educacion, que estardn
a su disposicion en la secretaria del centro y del que recibirdn un ejemplar
preferentemente por medios electronicos o telemdticos. Estas propuestas se
pueden hacer llegar a través de la asociacion, individualmente o mediante
la participacion de los representantes del Consejo Escolar.

El AMPA podrd utilizar para las actividades que les son propias los locales,
dependencias y medios del cenfro, siempre que el Consejo escolar del
centro considere que no interfieren en el normal desarrollo de las actividades
extracurriculares previstas en la programacién general anual aprobadas por
el Consejo Escolar y dentro del marco del Proyecto Educativo, siendo
responsables del buen uso de estos medios y espacios. EI AMPA presentard
una memoria de las actividades que se incorporard a la memoria final del
cenftro.

Participacidon mediante voluntariado.

Se podrdn establecer vinculos asociativos con diferentes asociaciones
culturales u ofros agentes sociales, previa autorizacion del Consejo escolar
del centro, de acuerdo con la normativa vigente en materia de voluntariado
denftro de lo dispuesto en el Proyecto Educativo Todas las actuaciones que al
amparo de la accion de voluntariado se realicen serdn aprobadas por el
Consejo escolar y estardn recogidas en la Programacion General Anual del
centro.
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E. NORMAS DE AULAS Y OTROS
ESPACIOS. CRITERIOS COMUNES Y
ELEMENTOS BASICOS.

Las siguientes normas de uso de los materiales e instalaciones del centro
serdn de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa del cenfro.

» Todos los miembros de la comunidad educativa respetardn las
instalaciones y el mobiliario del centro, colaborando en su
mantenimiento.

» Se cuidardn especialmente aquellos materiales de uso compartido
como los libros becados, y se tratard de mejorar el aspecto de
aquellos que nos dejen y que puedan estar deteriorados por su uso.

» Se respetard la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en
las aulas como en los espacios comunes.

* Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidard de que
éstos queden en perfecto estado, colocados y con las ventanas
cerradas, luces apagadas, persianas bajadas y aparatos apagados.

E.1. Aulas de clase

Las aulas deberdn utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar asi como
espacio de juego como herramienta de aprendizaje en el caso de Ed.
Infantil. Los alumnos son responsables del aula que ocupan, debiendo
mantenerla limpia y ordenada, utilizando adecuadamente el material que
en ellas se encuentre. El alumnado serd el Unico responsable de sus
pertenencias en el colegio. Por ello, evitard dejar en las aulas o fuera de su
alcance, dinero y otros objetos de valor.

A principios de curso, el tutor o tutora, establecerd junto con el grupo, las
normas que regirdn la convivencia dentro del aula asi como las
consecuencias de las mismas dentro del marco general de las NOFC del
centro. Las normas de aula deben recoger el uso del espacio y cuidado de
los materiales, las relaciones interpersonales y el regimen de trabagjo y estudio.
Todos los alumnos son responsables de su cumplimiento y deben revisarse
anualmente. En general las normas de clase deben ser las necesarias,
expresadas en positivo y accesibles cognitivamente por todo el alumnado.

E.2. Otros espacios comunes

La jefatura de estudios fijard, al comienzo de cada curso, el horario de
utilizacién de los espacios comunes facilitando un horario de uso por los
diferentes profesores.
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Gimnasio y pista polideportiva

El profesorado de educacion fisica serd el encargado de velar por el control,
cuidado y buen uso del material deportivo.

El material utilizado deberd dejarse siempre recogido al finalizar cada sesion.
Cuando una clase necesite material deportivo para utilizar fuera del
gimnasio, el profesor tutor se responsabilizard de que dicho material vuelva a
depositarse en el aimacén de educacion fisica.

Los desperfectos producidos por un uso normal, deberdn comunicarse 1o
antes posible a la direccidn y al profesorado de educacion fisica para su
reparacion o reposicion.

Aula STEAM- Préstamo de equipos, materiales informdticos y material.

El equipo directivo mantendrd activo el inventario de materiales informaticos
del centro y de cada una de las aulas (ordenadores y paneles digitales
interactivos) asi como los materiales informdaticos dedicados a reducir la
brecha digital del alumnado o para la respuesta a las necesidades
educativas de los alumnos que los precisen. Estos materiales se suministrardn
tras compromiso por escrito de las familias si su uso corresponde a dentro y
fuera del centro o al profesorado responsable si es de uso exclusivo en el
colegio (tutores, especialistas etc.)

En cualquier caso se garantizard la disponibilidad enfre tabletas vy
ordenadores de dispositivos suficientes para una clase completa que se
solicitardn en Direccidn con anterioridad a su utilizacion.

Con respecto al material STEAM, serd necesaria su solicitud en direccion
garantizando el acceso a los mismos de toda la comunidad educativa en un
espacio concreto destinado a su utilizacidon exclusiva denominado como
aula STEAM.

Todos los perceptores de estos materiales y equipamiento se comprometen a
SU USO y cuidado en fodo momento.
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F. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

En este capitulo se establecen las normas de funcionamiento del centro en
aspectos que van desde las entradas y salidas, los recreos, la asistencia al
colegio, efc.

Estas normas son de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa y deben guardarse con el fin de mantener un orden adecuado
para que la labor educativa se realice con garantia de éxito.

F.1. Accesos al Centro

La Unica puerta de acceso al centro para alumnos y familias es la principal
(Plaza Cervantes); la puerta frasera se reserva al profesorado y/o prestacion
de servicios, suministros, evacuacion...

F.2. Entradas y Salidas

Los alumnos, al enfrar, se dirigirdn a la fila que ha sido organizada por sus
tutores al principio de curso.

El profesorado se hard cargo de sus alumnos en dichas zonas y les
acompanardn hacia las clases respectivas cuando se dé la senal de
comienzo de las actividades lectivas.

El profesorado procurard estar puntualmente para hacerse cargo de su
grupo de alumnos.

El cenfro permanecerd cerrado a partir de las 09:15 horas para evitar
entradas y salidas no deseadas.

En ningUn caso se permitird la enfrada antes de las 9:00h momento en que se
abrirdn las puertas y el alumnado podrd pasar a sus filas solos, en el caso de
Ed. Primaria y acompanado de sus familias hasta la puerta de madera en el
caso de Ed. Infantil.

En dias de lluvia a la entrada, las puertas se abriradn a las 9:00 entrando el
alumnado directamente a sus clases. Si la situacion se da alas 14:00, en caso
de lluvia abundante, las familias podrdn acceder al centro para recoger a
sus hijos e hijas.

Durante la jornada escolar se podrd acceder al centro de 10:30 a 10:45 y en
el periodo de recreo por causa justificada. Se accederd a Direccidon y
solamente se incorporard a su aula en el cambio de clase. Cualquier asunto
individual relacionado con esto debe tratarse con el tutor/a y con la
Direccion.

Los alumnos de primaria serdn acompanados a la entrada principal, no
hasta las filas y a la salida se les esperard fuera del recinto escolar.
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En Infantil, las familias acompanardn y recogerdn a los alumnos en la puerta
grande de su patio. Las entradas y salidas de las filas se realizardn a la hora
en punto acompanados por sus tutoras o profesorado.

De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada
recogiera a algun menor, el tutor o, en su defecto, el Equipo Directivo,
habilitard los medios para la localizacion de sus familiares y custodiard al nino
hasta que alguien autorizado lo recoja. En el caso de que nadie se hiciera
cargo del menor, se pondrian en marcha los mecanismos necesarios para
que las autoridades se hicieran cargo del mismo.

Estd prohibido el acceso al centro educativo con perros salvo que se trate
de perros guia o cualquier ofra situacion debidamente acreditada.

Estd prohibido el acceso al centro con vehiculos con o sin motor, incluso en
el caso de bicicletas empujadas a mano por su conductor.

Fuera del horario lectivo no se permitird la entrada al centro salvo en caso
de actividades previomente autorizadas e informadas a la Direccion del
cenftro.

F.3. Aspectos sanitarios
Los alumnos no podrdn asistir al centro si presentan:
» sinftomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos,...

» enfermedades infecto-contagiosas: sarampidn, varicela, gripe,
pediculosis...

En el caso de que algun alumno presente sinftomas de enfermedad durante
su estancia en el centro, se avisard a las familias para que lo recojan lo antes
posible.

En caso de accidente o indisposicidon se localizard a la familia y si fuera
necesario, al 112 para recibir indicaciones sobre la asistencia.

No se administrardn medicamentos a los alumnos salvo en los casos
recogidos en el protocolo de alumnado con enfermedad cronica.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los ninos vy,
en particular, en casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-
contagiosas, en cuyo caso se llevardn a cabo las medidas preventivas y de
tratamiento recomendadas por los especialistas sanitarios, evitando enviar al
alumno al centro hasta su completa recuperacion. En estos casos, se tratard
de proporcionar al alumno enfermo todas las tareas y elementos necesarios
para, si puede, continuar con normalidad su labor en casa.

Estd terminantemente prohibido fumar dentro del recinto escolar tanto en
interiores como en exteriores asi como en la plaza y calles de las
inmediaciones del propio centro educativo.
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F.4. Recreos

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, o que implica la
vigilancia responsable por parte del mismo segun los furnos establecidos al
comienzo de curso por la jefatura de estudios.

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuirdn
por los distintos recintos, de modo que puedan conftrolar todo el espacio de
recreo.

Los recreos se sectorizardn en cuafro zonas; patio de Ed. Infantil, zona
delantera, zona jardines y pista polideportiva. Los fres espacios dedicados a
Ed. Primaria rotardn semanalmente con el fin de facilitar el acceso a las
diferentes propuestas de actividad de cada uno de ellos. En la zona jardines
se evitardn los juegos de baldn con el fin de evitar su deterioro. Cada zona es
independiente por lo que contard con la vigilancia de dos profesores salvo el
espacio de Ed. Infantil que contard con tres cubriendo siempre las ratios
establecidas en la normativa.

El alumnado vulnerable con dificultades graves de la autonomia o de la
autoproteccidon recibird atencidn individual de profesorado nombrado al
efecto durante el fiempo de recreo, adaptando este fiempo a sus
necesidades personales y de seguridad.

El alumnado no podrd permanecer solo en las clases o pasillos en el horario
de recreo o durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares. Si algun profesor considerara conveniente que los alumnos
permanecieran en las aulas o pasillos durante estos momentos, deberd
permanecer con ellos para su cuidado y bajo su responsabilidad. Asimismo,
el profesorado de vigilancia de recreos procurard que ningun alumno
acceda a las clases durante el periodo de recreo, salvo casos excepcionales
y por motivos justificados.

Después del recreo o cambio de actividad los alumnos deberdn incorporarse
inmediatamente al aula sin perder tiempo para no molestar y permitir la
incorporacion a la siguiente clase.

Los alumnos de primaria no deben pasar al patio de infantil ni saltarse las
vallas. No se permite el consumo de alimentos en el recreo o compartirlos
entre sectores cuando existan motivos de higiene o alergia que lo justifiquen.

En caso de que llueva durante los periodos de recreo, los alumnos
permanecerdn en sus aulas o galerias, acompanados en fodo momento de
sus futores.

Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras.

Se evitardn todo fipo de acciones y juegos que puedan atentar confra la
infegridad fisica o moral de los miembros de la comunidad.

Durante el tiempo de recreo se procurard dejar las aulas cerradas con llave
a fin de evitar incidentes.
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F.5. Asistencia y puntualidad del alumnado

La asistencia a las clases y ofros actos organizados por el centro, y salvo
medida excepcional o sancidon impuesta al alumno, es obligatoria.

Las familias estdn obligadas a velar por el cumplimiento de este deber de sus
hijos.

El alumno deberd asistir a clase con puntualidad, pues el retraso perturba el
trabajo de los demds companeros y la marcha normal de la clase.

Cada tutor recogerd las faltas de asistencia de los alumnos a su clase y
llevard un registro diario de las mismas.

Las faltas de asistencia a clase deberdn ser justificadas debidamente ante el
tutor del curso, bien a través de justificante médico oficial o justificante
firmado por alguno de sus padres o tutores legales, pudiendo realizarse en el
modelo incluido en su agenda escolar, en el caso de alumnos de primaria.

Los tutores y tutoras informardn de las faltas del alumnado de forma mensual
a través de la plataforma Delphos de forma que se recojan en el informe
timestral de evaluacion y en los informes de asistencia de jefatura de
estudios.

Cuando un alumno tenga mas del 20% de faltas de asistencia injustificadas y
contfinuadas, se informard a la familia de dicho suceso y se requerird de ellas
la explicaciéon vy justificacion de las mismas. En el caso de continuar en la
misma actitud, se dard inicio al protfocolo de absentismo segun la normativa
vigente, que incluye nofificacion por escrito a la familia y noftificacion por
escrito al Equipo de orientacion del centro, quien se pondrd en contacto con
los servicios sociales de la localidad. En el caso de continuar en esa actitud
absentista, se dard conocimiento de la misma a la Inspeccion Técnica de
Educacién y a la Delegacion Provincial de Educacion, para que tomen las
medidas legales que convengan.

Cuando un alumno, por enfermedad u ofra causa justificada, faltase a clase
de manera prolongada, el tutor lo comunicard la jefatura de estudios, que lo
pondrd en conocimiento del Equipo de orientacion, el cual contactard con
los equipos de atencidn correspondientes para paliar en lo posible su falta de
escolarizacion.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se
produjera sin  conocimiento de sus padres, se les comunicard
inmediatamente.

F.6. Asistencia del profesorado y personal no docente

Cuando un profesor o personal no docente falte al centro, estard obligado a
presentar un justificante del motivo de la falta y del tiempo que dure dicha
ausencia.

Se dard aviso al Equipo Directivo lo antes posible para que organice la
sustitucion de la clase afectada.
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La documentacion de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas
ofras situaciones de derecho a permisos oficiales se fuviera derecho, se
tramitardn con la antelacion necesaria para que la delegacidon nombre
sustituto lo antes posible.

Es recomendable que el profesorado que prevea su ausencia, deje el
trabajo preparado con el fin de interferir lo menos posible en el desarrollo de
las clases.

El profesor dejard preparada la programacion para los primeros dias de su
ausencia. Cuando la falta sea imprevista, la jefatura de estudios se
encargard de habilitar los medios necesarios para que el alumnado
implicado pueda continuar con el desarrollo normal de las actividades
lectivas.

F.7. Criterios para las sustituciones

La jefatura de estudios organizard las sustituciones procurando un reparto
equitativo y proporcional de las mismas entre todo el profesorado.

En caso de ausencia de profesorado ya sea para docencia directa, recreos
o el turno de guardia, se asignardn sustituciones siendo el orden de
prelacion:

»  Maestros con hora libre.

» Maestros con horas de coordinacion o biblioteca.
* Maestros con refuerzo educativo.

» Maestros con guardias en Ed. Infantil y Primaria.

* Maestros de PTy AL.

» Equipo directivo.

F.8. Criterios para asignar tutorias y eleccion de cursos y grupos. Otras tareas
y responsabilidades.

Criterios para asignar tutorias.

1° Permanencia de un maestro con el mismo grupo hasta terminar el ciclo. (Si
hubiera alguna razén para obviar esto, el director dispondrd la asignacion
del maestro previo informe a la inspeccion).

2° La incorporacion de profesorado que se incorpore al centro con destino
definitivo, sin  perjuicio del criterio de antigiedad, se adscribird
preferentemente al primer ciclo impulsando su estabilizacion.
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3° La especialidad en el puesto de trabagjo. Si bien, por necesidades del
centro, fambién podrd impartir cualquier ofra materia o regentar una tutoria.

4° La asignacion de grupos de alumnos y tutorias es competencia de la
Direccion.

5° Los miembros del equipo directivo, deberdn impartir docencia y ser
tutores/as preferentemente en el tercer ciclo de primaria, o si fuera posible
en algun grupo flexible. La adjudicacion de tutorias al Equipo directivo y
maestros itinerantes se realizard sélo si es estrictamente necesario.

Respetando los criterios anteriores, el director asignard los grupos teniendo
cuenta el siguiente orden:

1°. Maestros  del Equipo Directivo, que impartirdn  docencia
preferentemente en el Ultimo ciclo de la Educacién Primaria.

2°. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigbedad en el centro
contada desde la toma de posesion en el mismo y a la antigledad en
el cuerpo sila toma de posesion fuera idéntica.

3°. Maestros provisionales o funcionarios en prdcticas, dando preferencia
a la anfigledad en el centro y a la anfigledad en el cuerpo si la
anterior fuera igual.

4°. Maestros interinos, si los hubiere, por orden de nombramiento en el
centro.

5°. Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el
cenfro.

Cuando en la asignaciéon de grupos y tutorias no se tenga en cuenta algunos
de los criterios anteriores, la Direccion realizard un informe motivado ante el
Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion.

Criterios para asignar alumnos a los grupos de aula.

Para crear los grupos de alumnado de 3 anos, se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:

e Fecha de nacimiento.

e Sexo.

e Necesidades educativas: ACNEES, desconocimiento del idioma,

compensacion educativa, desventaja social efc.

El equipo para la formacion de los grupos contard con las dos futoras,
orientadora y jefa de estudios/ direccion.

Cuando se incorpore un alumno/a nuevo, se incorporard al grupo que tenga
menos ratio, en caso de igualdad de ratio, se asignard al grupo A.
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El cambio de grupo de un alumno se llevard a cabo en casos excepcionales
previamente justificados y siempre que se hayan agotado ofras medidas
previamente.

Criterios en horarios excedentes

Los criterios fundamentales, a la hora de cubrir todas las necesidades que
genere la distribucion de horarios, son la flexibilidad, disponibilidad y equidad
en beneficio del buen funcionamiento y desarrollo de todas las actividades
previstas en la P.G.A. Ofros criterios a seguir son los siguientes:

e Los tutores del primer ciclo estardn el maximo fiempo posible en su
tutoria.

e Si un tutor es especialista el horario de su tutoria deberd ser cubierto
por ofros profesores cuando salga de su aula.

e Todos los maestros, segun las posibilidades de su horario excedente,
deberdn colaborar en el desarrollo de las actividades de biblioteca,
proyectos de innovacion, y preparacion de las jornadas especiales
que se programen en la P.G.A.

e Los coordinadores de ciclo/nivel y responsable de algun programa o
proyecto tendrdn en su horario excedente, siempre que sea posible, 1o
que estipulen las normas para realizar su funcion.

e El resto de responsables, reducirdn su horario en funcidn de la
normativa.

Criterios para la asignaciéon de ofras tareas y responsabilidades:

e Ademds de los 6rganos anteriormente descritos podrdn existir otros
responsables para tareas especificas del centro.

e Se procurard distribuir enfre todos los profesores las distintas tareas y
responsabilidades, evitando que recaigan en una misma persona
varias de estas responsabilidades.

e Para ello se tendrd en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria,
procurando rotar en el desempeno de las distintas tareas vy
responsabilidades curso a curso.

e En la Programaciéon General Anual de cada curso el Equipo Directivo
podrd adjudicar determinadas responsabilidades si asi lo requieren la
organizacion y funcionamiento del centro.

F.9.- Criterios para la organizaciéon del refuerzo educativo y apoyo en Ed.
Infantil.

Conocidos los resultados de la evaluacion inicial, el informe de fin de curso
y/o las informaciones sobre el grupo de alumnos, se elevard una propuesta
de alumnado susceptible de recibir refuerzo educativo que la coordinacion
informard a la CCP. Serdn prioritarios para recibir la modalidad de refuerzo
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mas adecuada (dentro del aula, desdoble, grupo flexible etc.) los siguientes
alumnos.

e Desconocimiento del idioma.

e Desfase curricular superior a dos cursos.

e Repite curso.

e Con dreas no superadas del curso anterior.

e Con frimestres de dreas no superadas en el presente curso.
e Con dificultades en aprendizajes concretos.

El seguimiento de este alumnado se realizard en CCP una vez al mes y se
organizard entre las sesiones excedentes del profesorado del centro. El
tutor/a o en su caso, especialista de Inglés coordinard las actuaciones del
profesorado del refuerzo en cada caso.

Si un alumno o alumna se ha incorporado a refuerzo, solamente extinguird
la atencidon una vez haya superado sus dificultades o bien, con el informe
justificado del tutor/a y EOA se considere cambiar la respuesta educativa a
ofra mdas adecuada.

El seguimiento de altas y bajas se realizard por parte de Jefatura de Estudios
con el asesoramiento del EOA.

Los alumnos con programas individualizados de PT, AL, y/o con ACI, no son
prioritarios a la hora de recibir refuerzo educativo salvo que impliue una
especialidad diferente a la del apoyo (Ej. Inglés si PT no estd habilitado).

El horario de refuerzo se elaborard con las sesiones del profesorado que no
constifuyan docencia directa en un grupo clase, una vez se hayan
adjudicado éstas y las consiguientes reducciones (Ej. Por cargo o por horario
complementario). En la asignacion de este horario de refuerzo primardn
principios pedagodgicos, inclusivos y de eficiencia organizativa.

El apoyo en Ed. Infantil, se organizard de la forma mds eficiente posible,
conociendo las necesidades del ciclo y el conjunto de su alumnado a fravés
de la coordinacion en CCP. Para favorecer la inclusion educativa se llevard
a cabo preferentemente dentro del aula.

Conocidas las necesidades en cada una de las clases, Jefatura de Estudios
elaborard un horario que equilibre las funciones de la profesora de apoyo (si
tiene un perfil determinado como por ejemplo, Inglés) y la atencion al
conjunto del alumnado que lo necesite con el asesoramiento del EOA.

Ante la posibilidad de rotacion entre las tutoras de Ed. Infantil, solamente
podrdn optar al mismo, al final de ciclo, primando en la eleccion el criterio
de antigledad en el centro. El apoyo se renovard cada curso en funcidon de
su concesion por parte de la Administracion.
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G. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A
LAS FAMILIAS.

Las familias serdn informadas del proceso educatfivo de sus hijos bien,
directamente por el tutor, o por cualquiera de los maestros que imparten
docencia al alumno. El centro fijard un horario de atencién a las familias,
miércoles de 14:00 a 15:00 en el horario general y de 13:00 a 14:00 en el
horario reducido; y programard una serie de reuniones (3 durante el curso)
de tipo colectivo e individual a lo largo del curso y que quedardn reflejadas
en la Programacion General Anual.

Todas las familias serdn informadas trimestralmente del grado de desarrollo
educativo alcanzado por sus hijos e hijas; de forma tradicional en el caso de
Ed. Infantil y a fravés de la plataforma EducamosCLM en el caso de ED.
Primaria. Con el fin de facilitar el intercambio de informaciéon, se
establecerdn tutorias a final de curso para que las familias puedan recoger
sus boletines en papel. Cualqguier padre, madre o tutor legal puede solicitar
al centro el boletin en papel en las anteriores evaluaciones que se
proporcionard en Secretaria.

El centro cuenta con una serie de cauces informativos oficiales actualizados
que las familias deberdn utilizar para estar informados en todo momento de
las actividades del cenftro. Son los siguientes:

= Comunicaciones escritas o a través de la plataforma Educamos CLM o
los tablones de anuncios de Ed. Infantil y entrada principal.

Estos escrifos se enviardn a todas las familias con diversidad de
informacién para ellos, siendo el mecanismo oficial, la plataforma
EducamosCLM asi como el tablon de anuncios. No obstante, y sin
tener un cardcter oficial, se pueden utlilizar medios como las
plataformas del profesorado (Ej. Class Dojo o Remind), correo
electronico. RRSS o en su defecto, red de Whatsapp creada por las
familias y el AMPA.

» Agendas escolares. Todos los alumnos a partir de segundo de primaria
contardn con una agenda escolar personalizada donde apuntardn
todas sus tareas y actividades previstas, para que puedan ser
consultadas por las familias cada dia. Dicha agenda también tiene
apartados donde se puede comunicar el futor para indicar
determinados aspectos del rendimiento escolar de los alumnos, asi
como hojas concretas de justificantes de ausencia o de comunicaciéon
de las familias al centro.
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= Pdgina web del centro. La pdgina web del centro tiene informacién
actualizada de las actividades llevadas a cabo por el centro, asi como
de los documentos oficiales del mismo y demds materiales de interés
para las familias.

= Avlorizaciones para excursiones y aclividades extraescolares.

Cuando una de estas actividades vaya a llevarse a cabo, se emitird la
correspondiente autorizacion a las familias a través del alumno, para
que éstas la devuelvan firmada en tiempo y forma y el alumno pueda
disfrutar de dicha actividad. Si no se presentara dicha justfificacion
debidamente firmada, el alumno no podrd llevar a cabo dicha
actividad.

Para las actividades y salidas en la localidad previstas en la PGA, las
familias firmardn una Unica autorizacidén a principio de curso que les
facilitardn los tutores.

De forma aislada aunque contemplada en nuestras NFOC, las familias
podrdn justificar faltas del alumnado a fravés de los modelos de justificantes
qgue se pueden solicitar en futoria o descargarse en la pdagina web del
cenfro. En Ed. Infantil, se entregardn ftres justificantes a inicios de curso
pudiendo servir para justificar también, informes médicos o de asistencia.

El futor diariamente llevard conftrol de las faltas, mensualmente las incluird en
DELPHOS vy frimestralmente se hardn constar en el boletin de notas. En caso
de ausencia continuada del alumno se iniciard el protocolo de absentismo
escolar.
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H. CRITERIOS Y ELEMENTOS DE LAS
NFOC, PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y RESPONSABLES.

Las normas de convivencia han de entenderse como una serie de
propuestas dirigidas a la Comunidad Educativa, referidas a comportamientos
o actitudes especificas que garanticen las relaciones comunitarias y el
frabajo en comun. Su confenido se ajustard a aspectos concretos y
especificos de los diversos comportamientos y conductas favorecedoras de
las relaciones interpersonales, evitdndose planteamientos impositivos o
prescriptivos.

Se tendrd en cuenta las siguientes dreas de tratamiento para la convivencia
del Cenftro.

— Correcto desarrollo de las actividades académicas.

— Respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

— Buen uso de las dependencias e instalaciones del Centro.

Las NFOC han sido elaboradas por el Equipo Directivo, con las aportaciones
de la Comunidad Educativa, posteriormente ha sido informado el Claustro y
finalmente han sido aprobadas por mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho a voto, por el Consejo Escolar.

Al principio de cada curso escolar serdn revisadas por el Claustro vy
aprobadas por el Consejo Escolar, si hubiera modificaciones.

Las normas de aula, serdn elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente
por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula, coordinados por
el tutor /a de cada grupo. El Consejo Escolar velard para que dichas normas
no vulneren las establecidas con cardcter general para todo el centro.

Las Normas de Convivencia y Funcionamiento del centro, ya aprobadas son
de obligado cumplimiento para toda la Comunidad Educativa.

Cada grupo dispondra de una copia, que custodiara el tutor/a y pondrda a
disposicion de los padres a través de un diptico informativo en la primera
reunion de cada curso escolar .Se entregard otra copia al AMPA.
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H.1. Normas relativas a las familias.

a. En relacion con el centro.

1. Conocer el Proyecto Educativo del Cenfro y observar las normas
contenidas en el mismo.

2. Conocer las Normas de Convivencia del Centro y observar las normas y
correcciones en ellos.

3. Atender a las citaciones del centro y acudir al mismo cuando se le
requiera, tanto individual como colectivamente.

4. Abstenerse de visitar al alumnado durante el recreo sin causa justificada.

5. Esperar al alumnado fuera del recinto escolar a la entrada y salida de las
clases (Excepto Ed. Infantil).

6. Fuera del horario de entfradas vy salidas, 1os alumnos serdn acompanados
solamente hasta direccion donde esperardn al cambio de clase.

7. Las familias no acompanardn a los alumnos de Ed. Primaria al aula salvo
causa justificada.

8. Guardar en el cenfro un comportamiento educado.

9. Notificar los cambios de residencia y de teléfonos.

10. Reponer o abonar el importe de los desperfectos ocasionados por su
hijo/a en el material o en las instalaciones del Centro por un uso inadecuado.

b.- En relacion con los profesores.

1. Colaborar con el profesorado en la educacion de sus hijos/as, atendiendo
a sus indicaciones tanto en temas educativos como de convivencia.

2. Llegar a acuerdos con profesores y tutores de sus hijos sobre aspectos
fundamentales de la educacidon de los mismos (atencion al estudio,
alimentacioén, sueno, descanso, etc.)

3. Facilitar al tutor/a informacion, sobre aspectos relativos a la educacion y
salud/ enfermedades de sus hijos/as.

4. No desautorizar la accion del profesorado en presencia de su hijo/a.

5. Participar voluntariamente con el profesorado en la programacion de
aquellas actividades para las que se solicite su ayuda.

6. En caso de separacion judicial de los padres, justificar en la direccion del
centro a quien corresponde la guardia y custodia de los hijos/as.

c.- En relacion con sus hijos-as.

1. Facilitar a su hijo/a cuantos medios sean necesarios para llevar a cabo las
tareas y actividades que le indique el profesorado.

2. Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto al
colegio: estudio, puntualidad, orden, aseo, etc.

3. Justificar las ausencias y retrasos de su hijo/a durante el horario escolar.

4. Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos/as
de Educacion Infantil.

5. Recoger personalmente o mediante persona autorizada al alumnado que
tenga que ausentarse del centro durante el horario escolar.

6. Se establecen dos tramos de incorporacion o salida del centro dentro del
horario lectivo, uno de 9:45 a 10:00 y en el recreo.
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6. Estimular a su hijo/a en el respeto a las normas de convivencia del centro
como elemento que conftribuye a su formacion.

H.2. Normas relativas al profesorado.
a.- En relaciéon consigo mismo.

1. Asistird a sus clases con puntualidad y a las reuniones para las que fuera
convocado.

2. Vigilar al alumnado en los recreos, siendo puntual en el cumplimiento del
horario y turnos establecidos.

3. Velar puntualmente por el necesario orden del Centro, cuidando de que
los alumnos/a permanezcan en el lugar que les corresponde segun su horario
y no permitiendo que permanezcan en los pasillos durante las horas de clase.
4. Cumplird con su cometido cuando le toque guardia, ya sea de puertas,
de recreos o en horario excedente.

b.- En relacion con los alumnos.

1. No realizar distinciones entre sus alumnos/as, ni adoptar comportamientos
discriminatorios por razén de raza, sexo o religion.

2. Se preocupard por sus condiciones que influyen en el proceso educativo
del alumnado.

3. Individualizar dentro de lo posible la ensenanza, acomoddndose a los
conocimientos y caracteristicas de cada alumno/a.

4. Atenderd a la diversidad de su alumnado, denfro de sus posibilidades,
poniendo en marcha los mecanismos legales adecuados: refuerzos,
adaptaciones.

5. Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades
docentes y no docentes.

6. Seguir las indicaciones que marque el orientador para el buen
funcionamiento del alumno.

7. Cualquier profesor que necesite sacar a uno o mds alumno de su aula
habitual (PT, musica, EF. AL...) deberd acompanar a los alumnos desde el
aula hasta donde se redlice la actividad, y cuando ésta finalice,
acompanarlos de nuevo a su clase.

8. El tutor acompanard a sus alumnos desde la fila de entrada hasta el aula,
y serd el primero en entrar y el Ultimo en salir.

c.- En relacion al Centro.

1. Ser responsable del alumnado desde la enfrada hasta la salida del recinto
escolar.

2. Informar al tutor/a de las incidencias que ocurran en su grupo y controlard
la asistencia a clase del alumnado en el parte de faltas del aula.

3. Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del
centro.
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4. Colaborar con el equipo docente y la direccion en el mantenimiento del
orden necesario para el buen funcionamiento del Centro.

d.- En relacion con las familias.

1. Mantener contactos periddicos con los padres de los alumnos, dentro del
horario previsto para este fin.

2. Solicitar las justificaciones de ausencias al centro por parte del alumnado.
3. Contactar con los progenitores o personas autorizada en caso de que su
hija/o se pusiese enferma/o o sufriera algun accidente durante el horario
lectivo.

4. Recibir la visita de las familias cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y
normas establecidas para el caso.

H.3. Normas relativas al alumnado.
a,- Referentes a su comportamiento

1. Asistir puntualmente a las actividades escolares.

2. Circular por pasillos y escaleras de manera correcta

3. Mantener el orden y el silencio en las enfradas y salidas a las clases, tanto
a la enfrada y salida de: jornada escolar, recreo u otra actividad que
implique movilidad por el Centro.

4. Aportar a las clases |os libros y el material escolar que sean precisos.

5. No llevar al colegio el teléfono mévil o cualquier ofro aparato electréonico
que entorpezca el buen funcionamiento de la actividad en el centro, dado
que su uso por parte del alumnado estd totalmente prohibido.

6. Responsabilizarse de los encargos que se le encomienden.

7. Entregar los justificantes de las faltas de asistencia formulados por sus
familias.

8. Enfregar a sus familias las hojas informativas, comunicaciones etc. que se le
faciliten desde el centro.

9. Utilizar un vocabulario correcto.

10. Utilizar el bano cuidando la limpieza del mismo en caso de necesidad.

b.- Referentes a sus companeros

1. No agredir, insultar, ni humillar a sus companeros/as en el centro.

2. Respetar todas las pertenencias de los demas.

3. No perturbar la marcha de las clases.

4. Colaborar con sus companeros/as en actividades escolares.

5. Evitar los juegos violentos.

6. Respetar el ejercicio del derecho al estudio y al trabgjo de sus
COMpPANEros.

c.- Referentes al profesorado.
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1. Mantener un trato respetuoso con el profesorado y personal al servicio del
centro.

2. Colaborar para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del
cenftro.

3. Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

d- Referentes al centro

1. Hacer un buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.
2. Durante las horas de clase ningun alumno podrd permanecer en el pasillo
y durante el tiempo del recreo, los alumnos permanecerdn en el patio.

3. Se comportardn correctamente tanto de forma individual como en
situaciones colectivas, cooperando al buen desarrollo de las mismas.

4. No comer chucherias salvo en dias excepcionales que se autorice por la
Direcciéon del Centro.

5. Cuidar de que las aulas, pasillos y servicios se mantengan limpios y
ordenados.

6. Participar de acuerdo con su edad, en la organizacion del Centro.

7. No ausentarse del Centro sin conocimiento del profesorado responsable
en cada momento.

8. Venir al Centro correctamente y debidamente aseados.

9. El paso de un pabelldon a ofro se hard por el exterior del edificio, en ningun
caso a través de la sala de profesores, salvo circunstancias de fuerza mayor:
lluvia, nieve, o acompanados por un profesor.

H.4. Actividades complementarias y extracurriculares.
Fuera del Centro.

e Mantener un comportamiento correcto con las personas e
instalaciones del lugar que se visita.

e Los alumnos permanecerdn en grupo a lo largo de la visitg,
pudiéndose separar de él sélo con el permiso del profesor.

e Los alumnos cumplirdn el horario establecido para el desarrollo de la
actividad.

e Durante el trayecto en el autobuUs o medio de transporte utilizado se
cumplirdn las reglas en todo momento.

e No se permite el uso de ningun dispositivo electronico (teléfono movil,
reloj inteligente etc.)

Dentro del Centro
e Sdélo permanecerdn dentro del recinto escolar aquellos alumnos que
realicen actividades complementarias acompanados de su monitor.
e Acatardn las mismas normas que estdn establecidas en periodo
escolar normal.
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H.5. Normas del recreo.

e La hora de salida al recreo serd la misma para todos los niveles del
centro .Una vez finalizado el recreo, las entradas de los respectivos
grupos de alumnos incluido E. Infantil, serd anunciada mediante el
timbre de los patios y controlada por los profesores de guardia.

e Cada ciclo de Ed. Primaria rotard semanalmente entre los espacios de
recreo utilizando en cualquier caso, los banos exteriores

e Cada espacio de recreo debe proponer una actividad diferente de
juego, dejando las actividades de baldon de exclusivo uso en la zona
de la pista.

e Los profesores de cada patio vigilardn para que esta norma se cumpla
con eficacia.

e Los alumnos no podrdn permanecer en las aulas, galerias y escaleras
durante la hora de recreo a no ser que, excepcionalmente, realicen
alguna actividad acompanados siempre por un profesor. En caso de
castigos, también serdn vigilados por el profesor que ha puesto la
sancion.

e En Ed. Primaria se aplicard la sustitucion del recreo por actividades
alternativas cuando el alumno no realice tareas de clase, estudio o
cometa faltas leves de comportamiento ante lo cual siempre se
propondrd una medida compensatoria (reflexidon por escrito, subsanar
el problema etc.)

e La medida del recreo se podrd aplicar 2 recreos semanales como
maximo y serd informada tanto a familias como al profesorado
implicado. La reiteracion en la falta conlleva la aplicaciéon de una
medida correctora diferente al alcanzar el 30% de los recreos
mensuales.

e Cuando las inclemencias meteorologicas lo aconsejen, los alumnos
permanecerdn en las aulas (entretenidos con los juegos recreativos) o
en las galerias acompanados en todo momento por su tutor hasta el
término del mismo.

e En este caso, se evitardn las carreras, alborotos incontrolados... que
puedan molestar a los demds y que se suban a los poyetes de las
ventanas.

e No se permitirdn aquellos juegos que por su peligrosidad puedan
ocasionarles danos, tanto a los que practiqguen como a otros alumnos.

e Durante este periodo de tiempo, se mantendrd con los companeros el
mismo respeto y consideracion que en las aulas.

e Los futores pondrdn especial atencidon en evitar: peleas, ofensas
verbales o cualquier acto discriminatorio.

e Lazona gjardinada se utilizard para pasear, hablar... evitando jugar en
ella y procurando poner especial cuidado en conservarla lo mejor
posible.

e Se respetardn los turnos de vigilancia de los alumnos ayudantes tanto
en los pasillos como en el recreo.

e FEl patio se considerard como un espacio educativo mds.
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Habrd juegos para el patio y serdn los alumnos ayudantes, quienes
controlen el préstamo y recogida de dichos juegos.

H.6. Normas de la biblioteca.

La biblioteca es una de las dependencias fundamentales de nuestro
centro, por tanto las normas bdsicas para el buen uso de ésta son
fundamentales.

Para sacar un libro de la biblioteca es imprescindible que cada lector
presente su carné.

El carné lector es un documento que cada alumno deberd cuidar,
procurando no perderlo, mojarlo ni estropearlo.

No se debe tener en casa un liboro mds de un mes.

Si un libro se pierde o se estropea por negligencia del alumno deberd
ser repuesto por él.

El horario de préstamo de libros serd en los recreos y se consensuard all
principio de curso.

Los profesores que deseen llevarse libros de la biblioteca, deberdn
comunicdarselo a algun responsable o e, en su defecto, dejar anotado
claramente el titulo y el del ISBN

Los libros deteriorados deben ser retirado y repuestos lo antes posible.

H.7. Normas del gimnasio.

Tanto el gimnasio como la pista polideportiva, serdn utilizados
preferentemente para el desarrollo de actividades lectivas o
extraescolares organizadas por el centro, frente a cualquier ofra
actividad programada por organizaciones o personas externas a él.
Cuando se produzcan coincidencias de horario tendran preferencia
en su utilizacion los alumnos de E. Infantil y entre ambos, los de menor
edad.

Para E. Primaria se establecerd un horario a comienza de cada curso
procurando que la distribucidon de horas sea equiliorada entre los
distintos grupos de alumnos que lo vayan a utilizar.

Cuando sea necesario utilizar el recinto para actividades no habituales
se avisard con la debida antelacion a los profesores afectados con el
cambio.

El material permanecerd organizado y recogido en el almacén
posterior, salvo el que por su volumen o caracteristicas especiales no
sea posible. En este caso, permanecerd en el Gimnasio de manera
que no entorpezca el desarrollo de las actividades.

Si alguien necesitase utilizar el material de E.F. lo pedird a los profesores
de la materia y, asi mismo, comunicard su devolucion.

En lugar visible se colocard un cuadrante del horario de utilizacion
habitual, pudiéndose utilizar para ofras actividades el resto del horario.
Cuando sea utilizado por personas ajenas al centro el almacén
permanecerd cerrado teniendo acceso a él Unicamente el monitor
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que imparta la actividad, que se responsabilizard del material utilizado
y su posterior organizacion.

H.8. Normas diversas.

e Se procurard cuidar escrupulosamente la limpieza y el orden en todo el
recinto escolar, ulilizindose, para ello, convenientemente las
papeleras. Si fuese necesario, se organizardn equipos rotativos de
alumnos, a cargo del profesorado correspondiente, para garantizar el
orden y limpieza debidos. Concienciar a los alumnos de la utilidad y
cuidado del jardin, como aula viva de la naturaleza, donde pueden
conocer la gran variedad de plantas que en él cohabitan.

e Durante las horas lectivas no se permitird el acceso a las aulas de
personas ajenas al centro (representantes, vendedores, fotografos...) ni
se facilitardn a estas personal datos personales de los alumnos, ni de
sus familias, que pudieran ser utilizados después con fines comerciales.

e Los padres de los alumnos serdn atendidos por sus profesores- tutores, o
por el equipo directivo, en las horas de visita determinadas al efecto.
Para solicitar reunidon con el Equipo Directivo se concertard por cita
previa.

e Estard expuesto en el tablén de anuncios del centro el horario de
atencion a familias, asi como el horario de direccion, jefatura de
estudios y secretaria.

H.9. Normas de orden académico.

e Las normas que nos vienes impuestas por la Administracion son de
obligado cumplimiento: reuniones de coordinaciéon, padres... Dichas
reuniones tendrdn lugar siempre en horario especifico de dedicacion
exclusiva.

e La programaciéon y evaluacion continua deberdn estar al dia y a
disposicion de cualquier profesor que entrara a sustituir. En caso de
ausencia prevista (por enfermedad u ofra circunstancia) se deberd
facilitar al maximo el tfrabajo del aula, especificando, con anterioridad
y por escrito, las actividades a realizar.

e Todo el material de apoyo al frabagjo del aula que necesite el
profesorado deberd de prepararlo en horario de dedicacion exclusiva.
En ningln caso se dejard el aula sola para tal efecto, ni se utilizard el
recreo si fiene turno de guardia.

e Se procurard en la medida de lo posible pedir cita de médicos o de
otra indole fuera del horario lectivo, con el fin de no distorsionar el
buen funcionamiento del centro.
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|. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

A confinuaciéon se enumeran los derechos y obligaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores y familias),
incluyendo las condiciones de participacion del alumnado en la
organizacion y funcionamiento del centro.

I.1. Derechos y obligaciones de los alumnos

Todos los alumnos fienen los mismos derechos y obligaciones, sin mds
distincion que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando:

Los alumnos tienen derecho:

= A recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

= A que searespetada su identidad, integridad y dignidad personales.

= A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento, sean valorados vy
reconocidos con objetividad.

= A recibir orientacion educativa.

= A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias y convicciones, de acuerdo con la Constfitucion y demds
leyes vigentes.

* A la proteccion contra toda agresion fisica o moral, no pudiendo ser
objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

= A participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a lo
dispuesto en las normas vigentes.

= A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y
cultural, especialmente, en los casos de necesidades educativas que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

» A la profeccion social, en el dmbito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

* A que se guarde reserva sobre toda aquella informacién de que
disponga el centro acerca de sus circunstancias personales o
familiares.
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Los alumnos tienen la obligacion de:

Estudiar y esforzarse para conseguir el mdaximo desarrollo, segun sus
capacidades.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas vy
morales y la dignidad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro.

Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del centro
y respetar las pertenencias de los otros miemibros de la comunidad.

I.2. Derechos y obligaciones de los profesores

Los profesores tienen derecho:

A ejercer las funciones de docencia e investigacion haciendo uso de
los métodos que consideren mds adecuados, dentro de las
orientaciones pedagdgicas, planes y programas aprobados y con
respeto a su libertad de cdatedra.

A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o
religiosas, asi como en su integridad fisica y su dignidad moral y su
intimidad.

A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel
fundamental que desempena en el desarrollo integral del alumno.

A no sufrir discriminacion en razén de ninguna circunstancia personal,
laboral o profesional, por ningun miembro de la comunidad educativa.

A participar en los érganos de gestion y representacion del centro en
los términos que establezca la ley.

Ser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales
le conciernan.

A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacion y
experiencia, segun las leyes vigentes y de acuerdo con las normas de
organizacion del centro.
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A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el
mejor desempeno de su actividad docente y a poder usarlos de
acuerdo con el criterio que establezcan las Normas del Centro.

A participar en las actividades o modalidades de formacion y
perfeccionamiento que lleve a cabo el centfro u ofras instituciones.

A colaborar en la elaboracion de los documentos programdaticos del
centro.

A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el
plan de accidn tutorial del centro.

A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, segin
la legislacion vigente.

Los profesores tienen el deber de:

Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el
Proyecto Educativo del centro.

Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes
discriminatorias en funcidn de sus capacidades y resultados
académicos que pudieran menoscabar su autoestima.

Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro.

Cumplir con el horario del centro, nofificando en los plazos legales su
ausencia justificada del mismo.

Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

Informar periddicamente a las familias de la evolucidon en el proceso
de aprendizaje de sus hijos y de aquellos aspectos de especial
relevancia que pudieran influir sobre los mismos.

Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente,
comunicdandolo a la familia del alumno a la mayor brevedad posible.

Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en
las Normas de organizacion del centro y la normativa vigente.

Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la
oportuna justificacion a las familias e informando a la jefatura de
estudios en los casos de ausencia confinuada.
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1.3. Derechos y obligaciones de las familias

Las familias fienen derecho:

A que sus hijos reciban una educacion con la maxima garantia de
calidad, conforme a los fines enumerados en el Proyecto Educativo del
centro.

A que sus hijos reciban la formacion religiosa, moral y ética que esté de
acuerdo con sus propias convicciones 0, en su caso, a no recibir ofra
distinfa que menoscabe ese derecho.

A estar informados periddicamente sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos, asi como de las actividades extraescolares programadas
durante el curso escolar.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno vy
evaluacion del centfro en los términos que se establezcan en las leyes y
las Normas del Centro.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica de sus hijos.

A formar parte de la asociacion de madres y padres.

A participar en la elaboracion de los distintfos documentos del centro
en cuya redaccioéon participe el sector de padres representado en el
Consejo Escolar del Centro.

A parficipar en la eleccion de sus representantes en el Consejo Escolar
del Centro y a ser elegido miembro del mismo.

A recibir informacion de la Direccion del centro y de sus representantes
en el Consejo Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya
en la educacion de sus hijos.

A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan
la mejora del funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.

A participar en las actividades de formacidon organizadas por el centro
en relacion alas familias.

A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos, asi como
a ser informados sobre los problemas de convivencia de los mismos.

Las familias tienen el deber de:

Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las
ensenanzas obligatorias y asistan regularmente a clase, justificando, en
su caso, las ausencias y las faltas de puntualidad.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para favorecer el progreso escolar de sus hijos.
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» Facilitar la informacion necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos
que puedan tener una especial relevancia en su proceso de
aprendizgje.

» Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad vy las indicaciones u orientaciones educativas del
profesorado.

» Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad
educativa.

» Participar de manera activa en las actividades que se determine, en
virtud de los compromisos educativos que el centro establezca con las
familias para mejorar el rendimiento de sus hijos, adquiriendo el
material demandado por el centro.

» Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea
convocado por el tutor o el Equipo Directivo del centro.

» Readlizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento
legalmente establecido. En el caso de que estas reclamaciones
afecten al tutor, se solicitard previamente una reunidn con el mismo
para tratar de solucionar el problema. Sélo en el caso de que no se
llegue a un acuerdo, se elevard la reclamacion al equipo directivo.

» Ayudar y colaborar con el profesorado en el diseno y ejecucion de un
proceso educativo unitario enfre las familias y el centro, fratando en
todo momento de unificar criterios entre ambos.
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J. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS.

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas
correctoras y los procedimientos para su aplicacidon ante las conductas
confrarias a estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
del centfro, en el marco de lo establecido en el Decreto 3/2008 de 8 de
enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas
que vulneran lo establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan
contra la convivencia cuando son realizadas:

» denftro del recinto escolar,

» durante la redlizacion de actividades complementarias y
extracurriculares,

» en el uso de los servicios complementarios del centro,

» o aquellas que, aungue se realicen fuera del recinto, estén motivadas
o directamente relacionadas con la actividad escolar.

J.1. Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras.

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendrdn en cuenta, junto a
la edad, las circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deberdn contribuir al mantenimiento
y la mejora del proceso educativo. En este sentido tendrdn prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y compensacion
mediante acciones y frabagjos individuales y colectivos que tfengan
repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

En ningun caso podrdn imponerse medidas correctoras que atenfen contra
la integridad fisica y la dignidad personal del alumno.

El alumnado no podrd ser privado de su derecho a la educacion, pero si de
su derecho a la escolarizacion, pudiéndose imponer como medida
correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro
docente cuando se produzcan conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

J.2. Graduacion de las medidas educativas correctoras.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en
consideracion, las siguientes circunstancias que atentan la gravedad:

a. Elreconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.
b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticidon de excusas en los cosos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.
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d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dano causado.
e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se
dan las condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los
acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los danos, injurias u ofensas a companeros de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

c. La premeditacion y la reincidencia.
d. La publicidad.

e. La utilizacidn de las conductas con fines de exhibicidon, comerciales o
publicitarios.

f. Lasrealizadas colectivamente.

J.3. Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia.

A. Actividades de integracion, Participacion y Acogida
e Acogida al alumnado de E. |. de tres anos de forma escalonada.
e Acogida del profesorado nuevo en el Centro ensendndole fodas sus
Dependencias.

B. Elaboracion de Normas de clase
e Trabagjar en el aula las normas de clase durante el mes de septiembre.

C. Relaciones Familia-Centro
e Reunidn de padres por ciclos y tutorias a lo largo del curso.
e Enfrevistas.
e Informacidén de las Normas de Convivencia

D. Actividades de Sensibilizacion Acoso-Maltrato
e Programas de habilidades sociales como prevencion al maltrato entre
iguales/acoso escolar.

E. Actividades de Sensibilizacion igualdad hombres-mujeres
e Redlizacién de liguillas con equipos mixtos.
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F. Organizacion de la Vigilancia

e Vigilar la zona de distribuciéon en el horario de recreo.

e Vigilarla salida del Centro en la zona de distribucion.

e Designar a alumnos como vigilantes en horario de recreo, segun se
establece en el proyecto de valores *hagamos las paces”.

G. Oftras actuaciones

e El alumnado voluntariamente, podrd comprometerse a modificar su
conducta.

En anexo 1- Se relaciona en tabla, las conductas contrarias y gravemente
perjudiciales, las medidas correctoras y los responsables, que corresponde
con los apartados J.4y J.5.

J.6. Procedimiento general para la adopcion de correcciones.

Las medidas las adopta el director y se le dardn traslado a la comision de
convivencia establecida en el Consejo Escolar.

Para la adopcidén de las correcciones previstas en estas Normas del centro
serd preceptivo, en todo caso, el frdmite de audiencia al alumno, las familias
y el conocimiento del tutor. En todo caso, las correcciones asi impuestas
seran inmediatamente ejecutivas.

J.6.1. Reclamaciones
A instancia de las familias pueden ser revisadas por el Consejo Escolar.

Se presentard en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la
imposicion de la correccion.

Para su resolucion se convocard una sesion extraordinaria del Consejo
Escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la
presentacién de aquélla, en la que este Organo Colegiado de Gobierno
confirmard o revisard la decision adoptada, proponiendo en su caso, las
medidas que consideren oportunas.

J.7. Otras medidas.

A) CAMBIO DE CENTRO.

El director podrd proponer al Delegado de Educacion en aquellas
localidades en las exista mds de un centro docente, el cambio de centfro de
un alumno por problemas graves de convivencia o por otfras causas de
cardcter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté
afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacion y de
aprendizaje. El Delegado resolverd, previo informe de la Inspeccion de
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educacion en el que se determine si la nueva situacion va a suponer una
mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo.

Contra la resolucion dictada se podrd interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes al Consejero de Educacion.

B) RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS

El alumnado que de forma imprudente o infencionada cause danos a las
instalaciones del centro o a su material asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa queda obligado a
reparar el dano causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion.

Igualmente quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de
la comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso
los padres serdn responsables del resarcimiento de tales danos en los
términos previstos en las leyes.

C) RESPONSABILIDAD PENAL

La direccion del centro comunicard al Ministerio fiscal y a la Delegacion
provincial las conductas que pudieran ser constfifutivas de delito o falta
perseguible penalmente sin que ello suponga la paralizacién de las medidas
correctoras aplicables.

D) PRESCRIPCION

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el

plazo de un mes a contar desde la fecha de su comision. Las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el
transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

Las medidas correctoras para las conductas contrarias a la convivencia
prescriben transcurrido el plazo de un mes.

Las medidas correctoras para las conductas gravemente perjudiciales
prescriben a los tres meses a contar desde la fecha de su imposicion o desde
que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista. En el
computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.
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K. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION ESCOLAR.

Es un método de resolucion de conflictos, en el que mediante la intervencion
imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes a alcanzar un
acuerdo satisfactorio.

Se puede utilizar como estrategia preventiva en la gestion de conflictos
entre miembros de la comunidad educativa.

Se puede utilizar como estrategia de reparacion o de reconciliacion una vez
aplicada la medida correctora, para reestablecer la confianza entre las
personas.

No se puede ofrecer mediacion cuando sean conductas tipificadas como
“gravemente perjudiciales para la convivencia” en el centro, o si ya se ha
utilizado la mediacién escolar en un mismo curso y el resultado ha sido
negativo.

K.1. Los principios de la mediacion.

Libertad y voluntariedad para acogerse o no a la mediacion o desistir
cuando quieran.

La imparcialidad de la persona mediadora, sin imponer soluciones ni
medidas. El mediador no puede tener ninguna relacion con los implicados ni
con los hechos.

Mantenimiento de confidencialidad, salvo en los casos que determine la
normativa.

Los implicados no pueden sustituirse por representantes o intermediarios.
Practicarla para que los alumnos adquieran este hdbito de solucion de
conflictos.

K.2.Proceso de mediacion.

Interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del centro.

Se inicia a instancia de cualquier miembro de la CE.

Las partes deben aceptarlo voluntariamente.
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Las partes deben asumir ante la direccion del centro, el compromiso de
cumplir el acuerdo. En el caso de menores de edad, los que deben asumirlo
son los padres.

El equipo de mediadores estard compuestos por dos alumnos del tercer ciclo
y un profesor responsable (orientacion o PTSC) que coordine las reuniones.

Podrdn existir hasta cuatro equipos de mediadores.

Las sesiones de mediacion se llevardn a cabo en la biblioteca o en ofro
espacio del centro determinado para ello.

El horario de recreo se utilizard para las sesiones de mediacion.

Jefatura de Estudios estard informada de las sesiones de mediacion y las
supervisard.

Habrd al menos una reunidon al frimestre en horario de recreo donde se
junten los dos equipos de mediadores, el Jefe de Estudios, el Director y el
orientador, en la que se analice la eficacia de la mediacion.

El orientador asesorard a los equipos de mediacion.

Los mediadores, elegidos entre sus companeros al inicio de cada curso,
deben ser propuestos por la direccion del centro entre el alumnado, padres,
personal docente o de administracidon y servicios, que dispongan de
formacion adecuada para conducir el proceso.

Al principio de cada curso escolar se determinard quienes son las personas
que pertenecen al equipo de mediadores.

Los mediadores deben convocar un encuentro de las personas implicadas
para concretar el acuerdo de mediacidén con los pactos de conciliacion y o
reparacion que quieren llegar.

Si el proceso de mediacion se interrumpe o se incumplen los pactos de
reparacion, el mediador delbe comunicarlo a la direccién.
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- PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE
CUSTODIA DE MENORES.

El protocolo unificado de infervencion con menores de Castilla La Mancha
(DOCLM 12 de junio de 2015) establece las competencias de las diferentes
Administraciones en el tratamiento de menores, en su seccidon tercera se
enumeran las competencias de Educacion.

El procedimiento a seguir en el resto de los dmbitos, se establecerd segun lo
recogido en el protocolo de intervencion de la Consejeria asi como en las
sifuaciones en las que se aplicard la normativa e instrucciones vigentes. Los
aspectos en los que se concreta en nuestro centro implicarian a las
siguientes actuaciones:

CUSTODIA DE MENORES Y SUPERVISION DENTRO DEL HORARIO LECTIVO.

Ningin alumno o alumna podrd permanecer sin vigilancia del profesorado
en el centro dentro del horario lectivo o en las actividades complementarias
en las que dicho profesorado ejerza su custodia y supervision estableciendo
en todo momento, estrategias organizativas que prevengan incidencias en
este contexto. Se establecen las siguientes medidas:

Se establece un turno de guardia a tiempo completo con el fin de apoyar el
cuidado y acompanamiento de los alumnos para lo cual se dispondrd de un
punto de atencidn ubicado en la planta inferior del edificio de una mesa, un
listado actualizado, el registro de retirada de menores y el teléfono maovil del
centro (Infantil- 604996453 y Primaria- 641041862) en el caso de Educacion
Infantil y de la misma manera, en la Sala de Profesores en el caso de
Educaciéon Primaria. Todo el profesorado grabard estos teléfonos para
contactar con el profesorado de guardia en caso de ser necesario.

Las funciones del profesorado de guardia son:

e Avisar a las familias ante cualquier urgencia que surja en relacion a los
ninos (cambio de ropa, enfermedad, accidente etfc.)

e Recoger en sus clases y/o custodiar a los menores cuyas familias
deban atender o recoger a lo largo del horario lectivo (si van al
médico o se incorporan en los horarios establecidos, si deben
cambiarlos o cualquier ofra incidencia).

e El adulto responsable de la retrada del menor deberd firmar un
formulario donde se lleve en registro, nombre y apellidos, DNI y relacion
con el alumno/a; nombre y apellidos del menor, curso, fecha y firma
que estard disponible en el punto de atencion.

Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento- CEIP Miguel de Cervantes Saavedra.  Pagina 60



¢ Informar, en el caso de que un menor haya sido retirado del centro por
suUs progenitores, a su tutor/a del alumno/a para el conteo vy las faltas
de asistencia.

e En el caso del turno previo a la salida al recreo, deberd revisar la
seguridad del patio, eliminando cualquier elemento potencialmente
peligroso.

e En el caso del turno posterior a la entrada del recreo, una vez los
grupos de alumnos hayan enfrado por orden, revisard el espacio,
comprobando que no ha quedado ningun menor y eliminando
cualquier elemento potencialmente peligroso.

e En caso de detectar incidencias significativas, se avisard
inmediatamente al Equipo Directivo.

En el caso de Educacion Infantil, se acompanard al bafo a los nifos que lo
necesiten cuando esta necesidad aparece en medio del horario lectivo con
preferencia en la ayuda por edad, priorizando 3 anos, después 4 anos vy
finalmente 5 anos, tanto si van de forma individual como si se realiza
colectivamente por parte de las tutoras. En esta etapa corresponde al turno
previo y posterior al recreo, la apertura y el cierre del acceso del edificio
principal.

La realizaciéon de este turno se consignard en Delphos dentro del horario del
profesorado, se concretard anualmente en la Programacion General Anual,
estard expuesto en la sala de profesores junto con el resto de horarios de
profesorado y se asignard hasta completar la jornada completa en el
siguiente orden de prioridad:

e Profesorado de la etapa en horario excedente.

e Profesorado de una etapa diferente en horario excedente.

e Cualquier otro designado por la Direcciéon del centro hasta completar

horario.

En caso de ausencia de profesorado ya sea para docencia directa, recreos
o el turno de guardia, se asignardn sustituciones siendo el orden de prelacién
el ya anteriormente recogido en las NFOC:

» Maestros con hora libre.

» Maestros con horas de coordinacion o biblioteca.
* Maestros con refuerzo educativo.

»  Maestros con guardias en Ed. Infantil y Primaria.

= Maestros de PTy AL.

= EqQuipo directivo.
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Con respecto a la redlizacion de actividades complementarias o
extracurriculares del propio centro, se establecerd por parte de la Jefatura
de Estudios, un sistemma de acompanamiento que garantice al menos la
presencia de dos profesores (tutor/a mds un acompanante) para cada
grupo de Ed. Infantil, tres profesores cada dos grupos en primer y segundo
ciclo de Ed. Primaria (tutores/as y un acompanante por nivel) y cinco
profesores en el tercer ciclo de Ed. Primaria (tutores/as y un acompanante
por ciclo), sin perjuicio del alumnado que requiera de una atencidon
individualizada, siendo obligatorias las siguientes actuaciones:

e Entrega y recogida del alumnado directamente de sus progenitores, o
de las personas en quien deleguen expresadas en la autorizacion que
deben entregar firmada, al principio y al final de la actividad en el
lugar previamente indicado si abarca toda la jornada lectiva; o al
principio y final de la jornada, si la actividad tiene una duracion
parcial, en el propio centro educativo.

e Conteo del total de alumnado al inicio, al final y en los cambios de
actividad, se pueden designar parejas de alumnos, marcarlos con un
disfinfivo comuUn (ropa de color, o complemento) o tener algin
material o estrategia que facilite el control de la fila.

e Si es necesario que uno o varios alumnos reciban una atencion
individual durante la actividad, serd proporcionada al principio por el
acompanante de apoyo; siendo el tutor/a quien se encargue del
grupo general. Todo el alumnado cuando se lleve a cabo una salida
permanecerd junto con el profesorado para poder seguir apoyando
en el caso que ofro subgrupo requiera de atencién individualizada.

PROTECCION DE DATOS.

Todo el alumnado deberd tener firmado por sus padres o tutores legales el
impreso de autorizacion para la publicacion de imdgenes, autorizando o no,
segun el caso.

Si no se autoriza, el tutor/a deberd poner en marcha estrategias para
preservar la imagen del menor en cuestion cuando se vayan a tomar
imdgenes. El tratamiento de las imégenes y datos de cardcter personal se
tratard segun la Ley 3/2018 de 5 de diciembre.

Todos los equipos informdticos con acceso a internet por parte del
alumnado, deberdn tener un filtro de acceso a contenidos no apropiados y
ser utilizados siempre bajo la supervision de un maestro/a.
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El uso de dispositivos electronicos personales (Ej. Tablet, teléfono movil etc.)
en el centro educativo y en las actividades complementarias no estd
permitido salvo autorizacion expresa por parte de la Direccion del centro.

ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO EN EL
CENTRO EDUCATIVO

INTERVENCION EN CASOS DE URGENCIA

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de
urgencia, los pasos a seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 o al Centro de Salud.

b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

c) No mover al menor y evitar la deambulacion.

d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor.

e) Aplicar, en su caso, los primeros auxilios hecesarios para evitar un mayor
dano (proteger de golpes de repeticion, caidas, taponar la hemorragia,
maniobras cardiopulmonares de primeros auxilios, etc.).

f) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al
servicio médico de urgencia.

INTERVENCIONES EN SITUACIONES NO URGENTES.

a) Situaciones que requieran primeros auxilios

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacidon de primeros auxilios
habituales, el maestro/a que se encuentre con el alumno avisard
teleféonicamente los padres o tutores legales del mismo para informar del
estado de su hijo/a. Si fuera necesario, se le administrardn los primeros auxilios
(curas de heridas, aplicacion de frio en golpes).

b) Protocolo de alumnado con enfermedad cronica.

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada en
base a un diagndstico previo, es preciso que el menor posea diagndstico
médico y tratamiento previo establecido por dicho personal facultativo.

Los padres, tutores o representantes legales del menor deberdn facilitar al
centro educativo copia del informe médico, en el que aparezca claramente
el diagndstico y tratamiento del mismo, asi como cursar, la documentacion
para alumnado con enfermedad cronica que se facilitard a las familias una
vez pongan la situacion en conocimiento de sus tutores/as aportando la
documentacion.

Toda la informacidén se cursard ante la Administracion Educativa y Sanidad
con el fin de que el profesorado reciba la formacion adecuada y pueda
actuar en funcidn de sus competencias sobre el estado de salud de dichos
menores. La documentacion se custodiard en el expediente del alumno.
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La Direccidon del centro compilard un listado de los alumnos que cumplen los
requisitos para ser considerados como alumnado con enfermedades
cronicas y establecerd los protocolos para cada aula con el asesoramiento
del equipo médico de zona y orientacidon que se pondrdn en conocimiento
de todo el profesorado a través de claustro a principios de curso. La
incorporacion de casos nuevos a lo largo del curso se actualizard e informard
en las sucesivas reuniones de CCP.

No estd permitida la administracion de ningin tipo de medicacion en el
centro educativo al margen de este protocolo, ni por parte del profesorado ni
por parte de los mismos alumnos aun cuando se la haya dado su familia bajo
ningun concepto.

En cualquier caso, el alumnado no podrd asistir al centro si presenta:
» sinfomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos,...

» enfermedades infecto-contagiosas: sarampidn, varicela, gripe,
pediculosis...

En el caso de que algun alumno presente sinfomas de enfermedad durante
el horario lectivo, se avisard a las familias para que lo recojan lo antes
posible. En caso de accidente o indisposicion se localizard a la familia y si
fuera necesario, al 112 para recibir indicaciones sobre |la asistencia.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de 10s ninos v,
en particular, en casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-
contagiosas, en cuyo caso se llevardn a cabo las medidas preventivas y de
tratamiento recomendadas por los especialistas sanitarios, evitando enviar al
alumno al centro hasta su completa recuperacion.

En estos casos, se tratard de proporcionar al alumno enfermo todas las tareas
y elementos necesarios para, si puede, continuar con normalidad su labor en
casa.

En casos de convalecencias o ingresos hospitalarios en los que se prevea
superen las dos semanas lectivas, los tutores/as contactardn con los
progenitores para abordar la respuesta educativa y se pondrd en marcha si
es necesaria la derivacion del caso a los equipos de atencion hospitalaria y
domiciliaria siendo el equipo docente, el encargado de supervisar tareas
hasta la puesta en marcha de medidas por parte del EAHD procediendo a la
coordinacion con los mismos.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ES RECOGIDO
AL FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR.

Los grupos de Educacion Infantil hasta segundo de Educacion Primaria serdn
acompanados hasta la salida y entregados en mano a sus familias.
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A partir de tercero, si la familia de un menor no ha asistido a recogerlo el nifo
debe pasar al centro e informar a su tutor/a o a la Direccion con el fin de
subsanar la situacion.

En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido
aisladamente, el tutor/a, o un miembro del Equipo Directivo llamard a la
familia y custodiard al alumno/a hasta que vengan a recogerlo.

En retrasos injustificados de forma reiterada de los padres, tutores o
representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro, a
través del tutor/a informard a los padres de la conveniencia de la
puntualidad para el bien de su hijo/a y de las consecuencias en caso de no
hacerlo, cumplimentando un acuerdo de compromiso de convivencia.

En el caso de que a pesar del compromiso, los retrasos persistieran, el tutor o
tutora en coordinacion con el Equipo de Orientacion (Orientador/a, PTSC o
en su caso, responsable de Bienestar y Proteccién) trasladardn por escrito la
situacidon a los Servicios Sociales incluyendo el compromiso de la familia,
cerfificado de ausencias y refrasos emitido por el centro e informe con
observaciones y medidas adoptadas. Los Servicios Municipales desarrollardn
las medidas dentro del dmbito de su competencia que serdn informadas all
centro.

Casos graves: el refraso en dos o mds horas a partir de la negativa a la
recogida del menor o por imposibilidad de contacto con los teléfonos
facilitados por la familia u otros al centro escolar. En este caso se comunica
la incidencia a la Guardia Civil o Policia Nacional, que actuardn seguin lo
estipulado en la guia de guardias elaborada por el Servicio de Familia,
Infancia y Menores de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales. Realizan
las tareas de localizaciéon de los padres, tutores o representantes legales y, en
Ultima instancia y de ser necesario, los mismos lo pondrdn en conocimiento
de la Fiscalia de Menores, la cual decidird si lo pone a disposicion de los
Servicios Periféricos de Familia y Menores correspondiente.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES SEXUALES Y ABUSOS
SEXUALES.

Deteccidon de elementos indiciarios 0 no concluyentes.

En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido:

a) En primer lugar a los padres, tutores o representantes legales.

b) En segundo lugar al orientador o unidad de orientacion del centro
educativo.

c) En tercer lugar a los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
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Deteccion de signos fisicos graves y evidentes.

En estos casos se actuard inicialmente poniendo en conocimiento de lo
acontecido a los padres, tutores o representantes legales y llevando al
menor al Cenfro de Salud mdas proximo y posteriormente el Director del
centro educativo denunciard el caso ante la Guardia Civil o Policia Nacional
y ademas lo pondrd en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios
Sociales de Atenciéon Primaria.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.

a) Aplicaciéon de la normativa en vigor recogida en las NFOC.

b) Poner en conocimiento de los padres tutores o representantes legales:
comunicar la situacion y/o la incidencia a los padres, tutores o
representantes legales del menor o joven, tratando de buscar este apoyo
como forma mds normalizada de reconduccion de la conducta del mismo.

En caso de que las conductas no se reconduzcan y al contrario, se agraven
en duracion, gravedad o intensidad teniendo en cuenta que exista un
componente de ilegalidad, se propone poner denuncia desde |la direccion
del centro escolar: ante desacatos graves y disruptivos que impiden el
funcionamiento normal del centro educativo, se denunciard el suceso ante
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado por medio de la direccion del
centro educativo. De este modo es utilizado el recurso del Juzgado de
Menores con cardcter educativo.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA,
MALTRATO Y ABUSO

En casos sobre los que se fiene duda o solo indicios es necesario poner en
conocimiento de lo acontecido a los progenitores o representantes legales,
al Equipo de Orientacidn y a los Servicios Sociales de Atencidn Primaria
estableciendo una estrategia conjunta de intervencion sobre la situacion.

En casos graves donde no se tiene duda de lo acontecido se actuard
inicialmente llevando al menor al Cenfro de Salud mds proximo vy
posteriormente el Director del centro educativo denunciard el caso ante la
Guardia Civil o Policia Nacional y ademds lo pondrd en conocimiento de la
Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencidn Primaria.
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ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES
SEPARADOS/DIVORCIADOS.

Ante la ruptura de la convivencia por parte de los progenitores, deben
comunicar la situacion a los tutores/as que recogerdan la informacion en el
modelo de centro sobre la regulaciéon de la patria potestad y la
guardia/custodia de los menores escolarizados actuando conforme a la
regulacion juridica de la misma que debe aportarse en el momento en que
se disponga y se guarde copia con registro de entrada de toda la
informacion en el expediente del alumno. En caso de cambio en la situacion
familiar, los interesados tienen la obligacion de comunicarlo y notificarlo al
colegio a la mayor brevedad posible.

De forma general, todas las decisiones y permisos que solicite el centro para
el menor deben ir firmados por ambos progenitores salvo que se documente
resolucion judicial sobre restricciones de la patria potestad de alguno de los
progenitores o se cuente con resolucion juridica que regule dicha situacion.

La actuacion del personal del centro serd de igualdad para ambas parte a
excepcion de los siguientes supuestos:
e Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida.
(habrd de comunicarse esta circunstancia al centro educativo).
e Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
e Ofras restricciones establecidas judicialmente. La resoluciéon judicial
que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro
educativo.

A. Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacién de los hijos.
e Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o
Tribunal correspondiente, se estard a lo que alli se disponga.
e En caso de ausencia de documento judicial se mantendrd la situacion
preexistente al conflicto hasta que la cuestion sea resuelta por la
autoridad judicial.

Nota importante: no fienen cardcter vinculante para las actuaciones del
centro aquellos documentos que solo supongan solicitud de una de las
partes, o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados, o de gabinetes de
psicologos, etc.

El centro docente atenderd la solicitud presentada en tiempo y forma por el
progenitor que ejerza la guarda y custodia y con el que conviva el menor
habitualmente. El menor serd escolarizado en dicho centro docente. En caso
de no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del
correspondiente procedimiento de admision.
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B. Infformacioén al progenitor que no ejerce la guarda y custodia.

Cualguier peticiobn de informacidon sobre el proceso de ensenanza-
aprendizaje del menor se requerird que se haga por escrito o a fravés de la
plataforma EducamosCLM a sus tutores o profesores. En caso de no constar
informacion sobre la resolucion judicial de la patria potestad, se debe
aportar al proceso y se actuard conforme al mismo.

Si en el fallo de la sentencia o en la resolucion judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular, el centro deberd remitir informaciéon al
progenitor que no tiene encomendada |la guarda y custodia, siempre que
no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregardn
documento alguno ni le dardn informacion, salvo por orden judicial.

Estd incluido en este procedimiento el derecho a recibir informacioén escrita,
verbal o de reunion sobre sus hijos/as; a conocer su desarrollo académico y
las medidas educativas que reciben.

La informacion de cualquier indole solo se facilitard a los padres o a los
jueces y fribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que
las notas y otras informaciones incluyen datos referentes a la infimidad de sus
hijos a los que solo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

Las familias tienen derecho y por tanto, pueden solicitar documentos
oficiales de centro (certificados con informacién de Delphos o los
documentos que consten en el expediente del alumno/a previa solicitud a la
Direccion del centro).

Casos especiales:

e En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la
sentencia lo tendrd el acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos
extremos que conste en documento publico.

e En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo
gue conste fehacientemente se seguird el mismo procedimiento, y no
se denegard la informacion salvo que un progenitor aporte una
resolucion judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

e No se emitiran informes por escrito distintfos de los documentos oficiales,
salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad
e independencia.

e Si la Ultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste
contiene disposiciones al efecto, la actuacion del centro se atendrd al
tenor literal de aquellas.
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C. Comunicacion con los progenitores dentro del horario escolar.

El articulo 160 del Codigo Civil menciona que los progenitores, aungue no
ejerzan la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos
menores, excepto con los adoptados por ofro o en los que asi lo disponga la
resolucion judicial oportuna.

No podrdn impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor
con sus abuelos y ofros parientes y allegados. Por lo tanto, salvo resolucion
judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor adoptada
en procedimiento penal, o mediando una resolucién judicial por la que se
prive de la patria potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de
comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se
producird en la forma que ordinariaomente se produzca en el centfro, de
acuerdo con sus Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

D. Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los
progenitores.

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se
pronuncie sobre temas como la opcionalidad de asignaturas que afecten a
la formacién religiosa o moral, autorizaciones para actividades
complementarias y extraescolares de larga duracion fuera del horario lectivo
o escolarizacién (nuevo ingreso o traslado de matricula) y en general,
cualqguier decision que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias,
habrdan de ser estudiadas detenidamente Ias circunstancias y alegaciones y
se deberd exigir la prueba 33 documental del estado civil que aleguen patria
potestad de la guarda u custodia.

Si no hay constancia de que la cuestidon haya sido sometida por cualquiera
de los progenitores a decision judicial, se podrdn poner los hechos en
conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del
menor (arts. 158 del C.C. y 749.2 LEC), estd legitimado para plantear el
incidente ante el juez ordinario, Unico competente para resolver el conflicto,
segun el articulo 156 del CC.

Como regla general, la Administracion educativa tendrd que esperar a que
la cuestion se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante,
puede darse el caso de que la decision no pueda ser postergada hasta
entonces porque la Administracion viene legalmente obligada a decidir (por
ejemplo cuando la escolarizacién es obligatoria, art. 17.4 de la Ley 3/1999,
de 31 de marzo, del Menor de Castilla-La Mancha).

La ensenanza bdsica (Primaria y ESO) es obligatoria, segin la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (art. 4). Solo en tal caso se debe
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resolver, segun impone el art. 14 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor: “Las autoridades y servicios publicos tienen
obligacion de prestar la atencidon inmediata que precise cualquier menor, de
actuar si corresponde a su dmbito de competencias o de dar fraslado en
ofro caso al érgano competente y de poner los hechos en conocimiento de
los representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio
Fiscal.”

Asi, cautelarmente, y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion
autondmica tendrd que escolarizar al menor en el centro docente que en
tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su
guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

En cualqguier otfro caso en que no se deba adoptar una decisidon inmediata
por imperativo legal y en interés del menor, la Administracion educativa se
abstendrd hasta que se pronuncie la autoridad judicial.
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Anexo 1. Conductas contrarias y gravemente perjudiciales y medidas correctoras.

Conductas contrarias a las Normas de
convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro y del aula

Medidas correctoras ante conductas
contrarias a la convivencia

Responsable de la medida correctora

a. Las faltas injustificadas de
asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracion con los otros
miembros de la comunidad escolar.

c. La interrupciéon del normall
desarrollo de las clases.

d. La alteracién del desarrollo normal
de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra
miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier
miembro de la comunidad escolar.

a. La restriccion de uso de
determinados espacios y recursos del
centro.

b. La sustitucion del recreo por una
actividad alternativa, como la
mejora, cuidado y conservacion de
algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades
escolares en un espacio distinto al
aula de grupo habitual, bajo el
conftrol de profesorado del centro, en
los términos dispuestos en el articulo
25.

d. La realizacion de tareas escolares
en el centro en el horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo limitado
y con el conocimiento y la
aceptacion de los padres, madres o
tutores legales del alumno o alumna.

Tutor

Jefe de estudios

Direccioén (aplicacion protocolo
de absentismo)

@ -

Cualqguier profesor del centro

Cualqguier profesor del centro

Cualqguier profesor del centro

Cualqguier profesor del centro

1. Cualquier profesor del centro
2. Jefe de estudios
3. Direccion
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Conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro

Medidas correctoras ante conductas
gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro

Responsable de la medida correctora

a. Los actos de indisciplina que
alteren gravemente el desarrollo
normal de las actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra
ofros miemlbros de la comunidad
escolar.

c. El acoso o la violencia contra
personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones,
particularmente aquéllas que tengan
una implicaciéon de género, sexual,
religiosa, racial o xenéfoba, o se
realicen contra aquellas personas
mas vulnerables de la comunidad
escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o
educativas.

e. La suplantacion de identidad, la
falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

a. La realizacién en horario no lectivo
de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un
mes.

b. La suspension del derecho a
participar en determinadas
actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo
gue no podrd ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas
educativas fuera del centro, con
suspension temporal de la asistencia
al propio centro docente por un
periodo que no podrd ser superior a
quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho ala
evaluacion confinua, y sin perjuicio de
la obligacion de que el alumno o la
alumna acuda periddicamente al
centro para el control del
cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora
o el tutor establecerd un plan de

Direccioén
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f. El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las
pertenencias de los demds miembros
de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten
a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacion de ideologias
que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los
comportamientos xendfobos o del
terrorismo.

trabajo con las actividades a realizar
por el alumno o la alumna
sancionado, con inclusion de las
formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al
centro, para garantizar asi el derecho
a la evaluacion continua. En la
adopciodon de esta medida tienen el
deber de colaborar las madres,
padres o representantes legales del
alumno.
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Conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado

Medidas correctoras

Responsable de la medida correctora

a) La realizacion de actos que,
menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro.
En todo caso, quedardn incluidas las
faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado que no
estén justificadas, y todas aquellas
faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en
la actividad pedagogica del
docente. Quedardn excluidas
aquellas faltas no justificadas debidas
a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio
alumnado.

b) La desconsideracion hacia el
profesorado, como autoridad
docente.

c) El incumplimiento reiterado de los
alumnos de su deber de frasladar a
sus padres o tutores la informacion
relativa a su proceso de ensenanza y
aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi
la autoridad de los mismos, en los

a) La realizacion de tareas escolares
en el centro en el horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo minimo
de cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo minimo de
cinco dias lectivos y un mdximo de un
mes.

c) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases, por
un plazo mdximo de cinco dias
lectivos, a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por
un plazo minimo de cinco dias
lectivos y un mdximo de diez dias
lectivos, con sujecion a lo establecido
en el articulo 26.d. del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezard a contarse desde el dia en
cuya jornada escolar se haya
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niveles y etapas educativos en que
ello fuese responsabilidad directa del
alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de
las propias familias en su deber de
estar informadas del proceso de
ensenanza y aprendizaje del
alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del
material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que
facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente,
causado infencionadamente por el
alumnado.

cometido la conducta infractora.
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Conductas gravemente atentatorias a
la autoridad del profesorado

Medidas educativas correctoras

Responsable de la medida correctora

a) Los actos de indisciplina de
cualquier alumno que supongan un
perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas
y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las
clases y actividades educativas

c) El acoso o violencia conftra el
profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de
algun miembro de la comunidad
educativa. ANO XXXII NUm. 60 26 de
marzo de 2013 8835

d) Las injurias u ofensas graves, asi
como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente
aqguéllas que se realicen en su contra
por sus circunstancias personales,
economicas, sociales o educativas.

e) La suplantaciéon de identidad, la
falsificacion o sustraccion de
documentos que estén en el marco
de la responsabilidad del profesorado

a) La realizaciéon de tareas educativas
en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de
diez dias lectivos y un mdaximo de un
mes.

b) La suspension del derecho del
alumnado a participar en
determinadas actividades
extraescolares o complementarias,
que se realicen en el tfrimestre en el
que se ha cometido la falta o en el
siguiente frimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases, por
un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a un mes, a contar
desde el dia en cuya jornada escolar
se haya cometido la conducta
infractora.

e) La realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo
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f) La infroduccién en el Centro
educativo o en el aula de objetos o
sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal del profesorado

g) Utilizar y exhibir simbolos o
manifestar ideologias en el aula que
supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado,
a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con
anterioridad. Tras la valoracion vy el
andlisis de los motivos de tal
incumplimiento, podrd agravar o
atenuar la consideracion de la
conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y
del material personal del profesorado,
asi como cualquier ofro material, que
facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el
alumnado.

minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con
sujecion a lo establecido en el articulo
26.d del Decreto 3/2008, de 8 de
enero. El plazo empezard a contar
desde el dia en cuya jornada escolar
se haya cometido la conducta
infractora.
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Anexo lI- CARTA DE COMPROMISO CON LAS FAMILIAS.

La comunidad educativa del CEIP Miguel de Cervantes Saavedra de
Almagro recoge mediante la siguiente cartla de compromiso con las
familias, los principios y valores en los que se basa la educacion de nuestro
centro ala vez que es sena de identidad y compromiso.

Exponemos nuestra intencion de educar en los siguientes principios y
valores:

e EDUCACION EN SENTIDO AMPLIO- Conseguir formar personas que
desarrollen al mdximo sus capacidades; que adquieran aquellos
conocimientos que les permitan desenvolverse en el medio social;
que descubran y potencien sus habilidades; e inculcarles unas
actitudes y valores que les hagan ser mejores personas.

e ESCUELA ABIERTA- Formar ninos y ninas que sepan crecer en la
sociedad en que viven. Dotarles del bagaje cultural de su entorno
natural y social, acercdndoles al medio que nos rodea para
comprenderlo y conocerlo mejor, asumiendo los avances y cambios y
criticando consfructivamente las imperfecciones de nuestra
sociedad. Nuestro proyecto debe estar abierto, vivo. Debe ser
flexible, no cerrado; y ser objeto de una permanente revision que
recoja la evolucion propia del proceso de ensenanza y de la
sociedad.

e IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION-Conseguir que
todos nuestros alumnos y alumnas tengan las mismas condiciones
educadtivas, que les permitan desarrollar sus capacidades y valores,
segun sus propias posibilidades. Nuestro mejor instrumento serd la
comprension, para favorecer el entendimiento y la tolerancia como
base de la convivencia. Y la integraciéon, nuestro principio de
referencia, para que los alumnos con caracteristicas peculiares,
necesidades educativas especiales o minorias marginadas formen
parte del grupo sin discriminaciones y puedan beneficiarse de todas
las posibilidades educativas.

e PARTICIPACION- Conseguir, en primer lugar, que nuestro alumnado
sea activo y protagonista de su propio proceso de aprendizaje,
procurando que, mediante nuestro estimulo y ayuda, sean
constructores de sus propios conocimientos y de las habilidades que
van desarrollando.

Todos estos principios y valores para la convivencia implican tanto la
colaboracion como la participacion de la comunidad educativa en su
conjunto y todos los agentes del entorno que tienen relevancia en el
proceso educativo de nuestro alumnado.
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D. José Antonio Garcia Ruiz como secretario
del colegio y del Consejo Escolar del CEIP
Miguel de Cervantes de Almagro, que el
presente documento se ha revisado vy
aprobado en Consejo Escolar con fecha 29 de
octubre de 2024 vy cerfifico:

En Almagro, 29 de octubre de 2024.

Ve Be El Secretario
La Directora del Centro.

Fdo.- Helena Penasco Garcia Fdo.- José A. Garcia Ruiz
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